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Nasza
misja | cel

W STAKO wierzymy, ze mobilnos¢ to nie tylko
mozliwoSC przemieszczania sie - to wolnosc,
rozwaj i poprawa jakosci zycia. Nasze podsta-
wowe wartosci sg fundamentem naszej misji,
ktorg jest oferowanie zrownowazonych roz-
wigzan transportowych dla szerokiego grona
odbiorcow.

Aktywnie angazujemy sie w redukcje emisji CO2 i pro-
mowanie rozwigzan przyjaznych dla Srodowiska. Dlatego
z duma produkujemy zbiorniki do skroplonych gazéw pro-
panu i butanu (LPG), ktére wpierajg ekologiczny i zréwno-
wazony transport. Wykorzystujgc moc skroplonego gazu,
nasze produkty umozliwiajg pojazdom prace z wieksza
wydajnoscia, jednoczesnie obnizajgc emisje dwutlenku
wegla.

Z ogromng determinacjg podgzamy Sciezkg zrownowa-
zonego rozwoju, ktéry jest fundamentem naszej dzia-
talnosci. Wierzymy, ze poprzez nieustanng prace oraz
ciggte dazenie do doskonatosci mozemy w widoczny
sposéb przyczyni¢ sie do budowy lepszego jutra i poméc
uksztattowac otaczajgcg nas rzeczywistosc.
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Stowo
od Zarzadu

Szanowni Panstwo

Z dumag przedstawiam Panstwu pierwszy raport
zrownowazonego rozwoju firmy STAKO. Jako
firma produkcyjna, jestesmy swiadomi naszej
roli w ksztattowaniu przysztosci naszej planety
oraz spotecznosci, w ktérych dziatamy.

Rok 2023 byt dla nas czasem wielu wyzwan, ale réwniez znaczgcych osiggnigg.
Pragniemy podzieli¢ sie z Panstwem naszymi sukcesami oraz zaangazowaniem
w kreowanie lepszego jutra.

W raporcie znajdg Panstwo szczegdtowe informacje na temat naszych dziatan
w obszarze ochrony $srodowiska, wtgczajgc w to inwestycje w technologie ekolo-
giczne, redukcje emisji gazow cieplarnianych oraz efektywne zarzgdzanie zasobami
naturalnymi. Ponadto, prezentujemy nasze dziatania spoteczne, takie jak inicjatywy
charytatywne, programy wsparcia spotecznosci lokalnych oraz promowanie bez-
piecznych i ergonomicznych warunkéw pracy.

Transparentnosc¢ oraz odpowiedzialno$¢ spoteczna jest integralng czescig naszej
strategii biznesowej. Dzieki Panstwa zaufaniu i wsparciu, kontynuujemy misje kre-
owania wartosci zarowno dla naszych akcjonariuszy, jak rowniez dla spoteczenstwa
i Srodowiska.

Mamy nadzieje, ze niniejszy raport bedgcy odzwierciedleniem naszej determinacji
w dziataniu na rzecz lepszej przysztosci zacheci Panstwa do dalszej wspoétpracy
Z nami.

Z wyrazami szacunku,
Arkadiusz Kubasik

(oo}

Arkadiusz Kubasik,
Dyrektor Generalny
STAKO

O STAKO
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Nasze podejscie
Nasze wartosci

Nasze wartosci umacniajg nas na pozycji lide-
row innowacji. Jestesmy solidnym partnerem
biznesowym i oredownikiem zrownowazonej
transformacji. Dgzymy do stworzenia inspiru-
jacego oraz bezpiecznego srodowiska pracy,
dbajgc o integralnosc, szacunek i wytrwatosc.
Codziennie pracujemy nad dostarczaniem
ekologicznych rozwigzan transportowych, jed-
noczesnie umachniajgc trwate relacje z naszymi
interesariuszami. Nasze zasady stanowig fun-
dament naszej kultury i strategii biznesowej.

10

Skupieni na klientach

Partnerska relacja jest Sciezka
prowadzgca do realizacji naszego
planu biznesowego. Z naszymi
Klientami dzielimy wspadlny cel:
tworzenie czystych rozwigzan
transportowych, ktére spetniajg
obowigzujgce i przyszte regulacje
dotyczgce emisji oraz cele redukcji
emisji gazow cieplarnianych.

Doskonatosc¢
w dostarczaniu wartosci

Nasza pasja do doskonalenia

i innowacji jest napedzana poprzez
kreatywnosc¢, zaangazowanie

i che¢ osiggania jak najlepszych
rezultatow. Skupiamy sie na tym,
co robimy najlepiej, i napedzamy
nasz rozwoj poprzez optymalizacje
efektywnosci i skutecznosci
naszych procesdw, miejsca pracy
oraz tancucha wartosci.

. 4%

Zréwnowazony rozwaoj

Doktadamy wszelkich staran, aby
nasza dziatalno$¢ miata pozytywny
wptyw na naszych ludzi, Srodowisko
oraz spotecznosci, w ktorych
pracujemy i mieszkamy.

0

Szacunek

Wspieramy naszych ludzi

na kazdym kroku. Dbamy, aby
wspotpracowali i nawigzywali
partnerstwa (wewnatrz

i na zewnatrz organizacji),
wykorzystujgc nasze globalne,
zréznicowane doswiadczenie.

O STAKO
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W 2011 roku STAKO stato sie czesdcig renomowanej grupy Wor-

e o thington Cylinders, wiodgcego producenta zbiornikdw cisnie-
niowych w Stanach Zjednoczonych. Od roku 2021, po kolejnej

zmianie wtascicielskiej, jestesmy czescig grupy Westport Fuel

Systems - $wiatowego lidera w dostarczaniu zaawansowa-

nych, przyjaznych dla srodowiska rozwigzan zasilania pojazdow,

takich jak gaz ziemny, propan i woddr, dla globalnego sektora
motoryzacyjnego.

Nasza historia siega lat szescdziesigtych ubiegtego

STAKO jest liderem branzy autogazowej. Wyznaczamy trendy,

W|eku gdy flrma rOZpOCZ +a dZ|a+a|nOS,é pod nazw tworzgc niedoscignione i nowoczesne wzory zbiornikéw LPG.
) j Q ) ) q Specjalizujemy sie w projektowaniu, produkcji i dostarczaniu
/aktad Kotla rskO_S|usa rski. Od WCZGSHyCh lat dzie- zbiornikéw stalowych na skroplony gaz ziemny, przeznaczonych
. 7 . . .« -y do zastosowan transportowych, ktore oferujg niezaprzeczalne
W|QCdZ|eS|qtyCh, JUZ pOd naZWQ STAKO Skupl|lsmy korzysci srodowiskowe i ekonomiczne.
SIQ na produkcji Zbiorniké\/\/ LPG do pojazd éW 0OSO- Przez ostatnie 30 lat dostarczyliSmy nasze produkty najwiek-
. . . szym producentom samochodéw na catym Swiecie, wtgczajgc
bowyC h . Od ta mteg O mome ntu nieu Sta nNnie Si @ w to marki takie jak VW, Renault, Fiat, Hyundai, Opel, Ford,

rozwijamy, skutecznie nawigzujgc strategiczne part- viarutSuzdk:
. . . . . Dzieki certyfikatom jakos$ci mamy mozliwos¢ operowania na naj-
nerstwa z klientami z branzy motoryzacyjnej.

bardziej wymagajgcych rynkach, takich jak rynek pétnocno-
amerykanski czy rynek potudniowokoreanski. Certyfikaty te,
wraz z naszym wieloletnim doswiadczeniem, umozliwiajg nam
utrzymywanie stosunkéw handlowych z partnerami z ponad
50 krajow na catym swiecie. To wszystko oznacza, ze stup-
skie STAKO jest najwiekszym bezposrednim dostawcg branzy
motoryzacyjnej w sektorze autogazowym.

Naszym priorytetem jest rozwaj i budowanie przyszto-
sci marki STAKO poprzez wprowadzanie innowacyjnych
| ekologicznych rozwigzan technologicznych. Dumni
z naszych osiggniec i zaufania, jakim obdarzajg nas nasi
klienci i partnerzy, zobowigzujemy sie do oferowania
niezawodnych i coraz bardziej zaawansowanych pro-
duktow, pozostajgc liderem w branzy motoryzacyjnej.

Wiecej o nas mozna przeczytac na naszej stronie:
https://stako.pl/
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Struktura

grupy
Westport
Fuel

Systems
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CALGARY,
ALBERTA
Production and
Tech Center

VANCOUVER, BC
Corporate Head

Office, Tech Center

CAMBRIDGE,
ONTARIO
Tech Center

ARGENTINA
Production

BUENOS AIRES,

EINDHOVEN,
NETHERLAND
Production and
Tech Center

BRESCIA,
ITALY
Production

GOTHEBURG,
SWEDEN
Support office

ALBINEA,
ITALY
Support Office

CHERASO,
ITALY
Production and
Tech Center

StUPSK, POLSKA
Production

\““m
-

CHANGZHOU,
CHINA

Global Facility
Currently Under
Construction

O STAKO
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LUDZIE

Naszym strategicznym celem jest zapewnienie réznorodnym pracownicz-
kom i pracownikom najlepszego miejsca do rozwijania ich petnego poten-
cjatu. Tworzymy wymagajgce, ale przyjazne srodowisko pracy, wspieramy
rozwoj zawodowy i osobisty naszych pracowniczek i pracownikéw oraz
dbamy o réwne szanse we wszystkich aspektach zatrudnienia.
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Nasz
Zespot

W STAKO dobrostan naszych pracowni-
kow jest traktowany priorytetowo. Nasza
firma to nie tylko miejsce pracy, to wspol-
nota, w ktorej kazdy pracownik ma szanse
na rozwoj osobisty i realizacje zatozonych
przez siebie celdw. JestesSmy dumni z tego,
Ze nasze zaangazowanie w stworzenie przy-
jaznego i inspirujgcego srodowiska pracy
zostato potwierdzone nagrodg Friendly
Workplace przyznang w 2023 roku. To dla
nas nie tylko dowdd na to, ze idziemy we
wtasciwym kierunku, ale réwniez motywacja
do ciggtego doskonalenia naszych praktyk
I dbania o dobro naszych pracownikdw.

Cecylia Mazur, Manager Strategii i ESG

aspektach zatrudnienia.

22

Odznaczenie Friendly
Workplace przyznane
STAKO w 2023 roku

Naszym strategicznym celem jest zapewnienie réznorodnym pra-
cowniczkom i pracownikom najlepszego miejsca do rozwijania ich
petnego potencjatu. Tworzymy wymagajgce, ale przyjazne srodowisko
pracy, wspieramy rozwoj zawodowy i osobisty naszych pracow-
niczek i pracownikéw oraz dbamy o rowne szanse we wszystkich

Wigkszo$¢ naszej zatogi stanowig osoby zatrudnione na umowy
bezterminowe w petnym wymiarze godzin pracy. Pozostata czes¢
zatogi to osoby zatrudnione w petnym wymiarze godzin na umowy
terminowe. Zgodnie z regulaminem zatrudniania nowych pracow-
nikdw oraz obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, firma stosuje
umowy terminowe jako standardowa praktyke rekrutacyjna.

STAKO

GRUPA WESTPORT

PRACOWNICY ZATRUD-
NIENI NA STALE
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LUDZIE

Pracownicy STAKO sg zatrudniani bez preferencji odnosnie wieku, ptci, rasy czy wyznania.
Kobiety stanowig 13% catej zatogi. WyzZszy udziat mezczyzn niz kobiet w zatodze wynika
z wymagajgcego charakteru pracy, ktéry czesto obejmuje operacje zwigzane z przenosze-
niem ciezaréw powyzej 50 kilogramoéw. Firma aktywnie pracuje nad zmiana tych proporcji
poprzez wprowadzanie automatyzacji oraz zwiekszanie udziatu prac lekkich, co ma na celu
poprawe zréwnowazenia ptciowych proporcji pracownikéw w przysztosci.

W STAKO zatrudniamy pracownikéw z agencji pracy tymczasowej. Firma korzysta z ustug
tych pracownikéw w celu uzupetnienia brakéw kadrowych. Priorytetem jest jednak dgzenie

do zminimalizowania udziatu tych pracownikdw na rzecz wtasnej zatogi.

Ponizsza infografika przedstawia nasza strukture zatrudnienia i prezentuje dane stanowigce Srednig roczna
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Polityka
ptacowa

| benefity
pracownicze

Jako firma zobowigzana do dziatania zgodnie
z zasadami odpowiedzialnosci spotecznej i zrow-
nowazonego rozwoju, konsekwentnie dbamy
o sprawiedliwe wynagradzanie naszych pra-
cownikow. Nasza polityka ptacowa opiera sie
na przejrzystych i uczciwych zasadach, ktére
uwzgledniajg nie tylko lokalne warunki rynkowe,
ale takze naszg wtasng ocene wartosSci pracy
I kompetencji naszych pracownikow.

W celu zapewnienia, ze wynagrodzenia sg adekwatne i konku-
rencyjne, regularnie przeprowadzamy weryfikacje wysokosci
ptac dla réznych stanowisk, poréwnujac je z mediang regionalng.
Ta procedura jest nie tylko czescig naszych zobowigzan ESG,
ale takze istotnym elementem naszej strategii zarzgdzania zaso-
bami ludzkimi. Cykliczne przeglady wynagrodzen sg realizowane
co najmniej raz do roku, co umozliwia nam dostosowanie sie
do zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych oraz utrzymanie
atrakcyjnosci oferty wynagrodzenia dla naszych pracownikow.

24

Jednak sprawiedliwe wynagradzanie to dla nas wiecej niz tylko
dostarczenie konkurencyjnych zarobkéw. Wierzymy, ze nasza odpo-
wiedzialnos¢ jako pracodawcy obejmuje takze zapewnienie naszym
pracownikom odpowiednich korzysci pozaptacowych, ktére wspie-
rajg ich dobrostan i satysfakcje z pracy.

Dlatego tez,
oprocz atrakeyj-
nych wynagrodzen,

ol

oferujemy szereg Dofinansowanie
. — pakietow
takich jak: medycznych

A

Finansowanie Dofinansowanie
kurséw i innych do pakietdw
form doksztatcania sportowych

i

.

Finansowanie nauki Bonusy
jezykdéw obcych dla Swigteczne
pracownikéw i ich

rodzin

25
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podejmowane =

Na rZecz el

———

roznorodnosci,
rOwnosci =
| wigczania =

Promowanie réznorodnej i inkluzyjnej kultury jest klu-
czowe dla naszego sukcesu, poniewaz sprzyja wymianie
réznych perspektyw oraz innowacyjnemu rozwigzywaniu
problemoéw, wzbogacajgc nasze dyskusje i prowadzgc do
szerszego zrozumienia oraz poprawiajgc ogolng wydaj-
nos¢ naszego biznesu. Uznajemy, ze najlepsi specjalisci
poszukujg Srodowiska pracy, gdzie réznice - zaréwno
kulturowe, jak i oparte na opinii - Sg szanowane i cenione.

Nasza globalna Polityka Réznorodnosci okresla wytyczne
dotyczgce promowania réznorodnosci i inkluzji we wszyst-

kich obszarach naszej organizacji, poczgwszy od Zarzgdu. W przypadku zauwazenia lub doswiadczenia jakiegokolwiek nieakcep-
Wszyscy pracownicy muszg by¢ traktowani z réwnoscig towanego zachowania ze strony przetozonych lub innych pracownikdéw,
i szacunkiem. Dziatania takie jak dyskryminacja, przesla- pracownicy STAKO moga anonimowo zgtosi¢ taka sytuacje na dedykowang
dowania lub mobbing sg kategorycznie zabronione i nie- linie telefoniczng obstugiwang przez niezaleznego i bezstronnego partnera.
dopuszczalne. Wszyscy pracownicy STAKO sg réwniez Szczegoty tego procesu opisane sg w naszej Procedurze Sygnalistow,
zobligowani do przestrzegania Kodeksu Postepowania ktéra mozna znalez¢ w naszym wewnetrznym intranecie. Stanowi ona

oraz Polityki Poszanowania w Miejscu Pracy. rowniez element programu onboardingowego pracownikéw.

26
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Podziat zatrudnienia Podziat zatrudnienia pod
pod wzgledem pftci wzgledem ptci - Management

GRUPA WESTPORT

Kobiety 68%
o Mezczy o o
o Niezdeklarowani 3] A) o Mezczyzn
1% 0%
Podziat zatrudnienia
pod wzgledem wieku
STAKO
Pracownicy o Mezczyzn

pomiedzy 30-50
rokiem zycia

Pracownicy
po 50 roku
zycia
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Kompetencl
dla Sukcesu

Chcemy, aby STAKO byto miejscem petnym wyzwan
i mozliwosci dla naszych pracownikéw. Kazdemu zapew-
niamy wsparcie w rozwoju zawodowym, gwarantujemy
rowne szanse we wszystkich aspektach zatrudnienia
oraz oferujemy konkurencyjne wynagrodzenie i benefity.
W zamian oczekujemy ambicji zawodowej i checi rozwoju,
umiejetnosci radzenia sobie w szybko zmieniajgcym sie

i ztozonym $srodowisku oraz $wiadomosci, ze nasza praca,
innowacje i rozwigzania majg wptyw na wybory, jakich
dokonuja nasi klienci.

W 2023 roku tgczna ilos¢ go-
dzin, jakie przeznaczylismy
na rézne szkolenia wyniosta
5 078 godzin, co w przelicze-
niu na pracownika stanowito
16,3 godziny. tgczny budzet
przeznaczony na szkolenia
wynidst 596 164,22 PLN

Warsztat Value Stram Analysis,
Zespot STAKO

Lokalne

LUDZIE

spotecznoscl ..

W STAKO odpowiedzialno$¢ spoteczna to nie tylko motto,
lecz fundament naszej dziatalnosci! Jestesmy przekonani,
ze prawdziwa sita tkwi w dziataniu, dlatego angazujemy
sie w spotecznosc lokalng, Swiadomie kierujgc nasze dzia-
tania w kierunku pozytywnej zmiany. Gteboko wierzymy
w solidarnos$c¢ i wsparcie dla kazdego cztowieka. Z duma
wspotpracujemy z Fundacjg Przystan, ktéra daje szanse
osobom z réznymi niepefnosprawnosciami na aktywne
uczestnictwo w zyciu zawodowym. Wspdlnie z tg wspa-
niatg organizacjg pracujemy nad tworzeniem bardziej inklu-
zywnego srodowiska pracy i spotecznosci, gdzie kazdy
moze sie rozwijac i by¢ doceniany za swoje umiejetnosci.
W STAKO wierzymy, ze prawdziwa sita tkwi w réznorod-
nosci i wspdlnym dziataniu dla dobra wszystkich.

Nasz zwigzek z Fundacjg Przystan opiera sie na zasadach
wzajemnego szacunku i zaangazowania. Traktujemy pra-
cownikéw fundacji jak naszych wtasnych, co wyraza sie
w zaproszeniach do naszej firmy, gdzie majg mozliwos$¢
blizszego poznania naszej kultury organizacyjnej oraz
uczestnictwa w wydarzeniach takich jak pikniki rodzinne.

A

Siedziba Zwiazku Niewidomych, Przekazanie R6zowej Skrzyneczki

z Fundacja Przystan

STAKO??

W ramach naszej dziatalnosci w obszarze spotecznym,
aktywnie uczestniczymy w walce z wykluczeniem men-
struacyjnym poprzez akcje ,Zatroszcz sie o Innych”.
W ramach tej inicjatywy w styczniu 2024 r. przekazali-
$my damskiej czesci fundacji Przystan oraz Zwigzkowi
Niewidomych tzw. ,Ré6zowg Skrzyneczke”. Celem akcji
jest nie tylko wsparcie kobiet poprzez dostarczenie nie-
zbednych $rodkéw higienicznych, ale takze poruszenie
tematu wykluczenia menstruacyjnego. Takie inicjatywy
sprawiajg, ze menstruacja przestaje by¢ tematem tabu
i dajg szanse na wspdlng troske i otwartg pomoc, dla tych
ktdrzy jej potrzebuja.

Dzieki wspotpracy z Fundacjg Przystan nie tylko wspie-
ramy lokalng spotecznos¢, ale réwniez tworzymy srodo-

wisko oparte na wartosciach solidarnosci, zrozumienia
i wzajemnej pomocy.
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Filharmonia Gdariska, Nominacja do nagrody Mecenatu Kultury

Dziatajgc w duchu naszej misji wspierania lokal-
nych spotecznosci, w 2023 r. udzielilismy wspar-
cia Festiwalowi Plastyki Teatréw Lalki i Formy.
Festiwal ten byt szczegdlnie doniostym wydarze-
niem z okazji jubileuszu 75-lecia Paristwowego
Teatru Lalki Tecza w Stupsku. JesteSmy dumni
z mozliwosci uczestnictwa w tej inicjatywie, ktorej
celem byto nie tylko uczczenie rocznicy istnienia
waznego stupskiego osrodka kulturalnego, ale
takze stymulacja wyobrazni mtodych odbiorcéw
i promocja miasta.

/aangazowanie

w lokalne

Inicjatywy
ekologiczne

Jestesmy gteboko przekonani, ze ochrona srodowiska
jest nie tylko kwestig moralng, lecz takze strategiczna.
Dlatego tez bardzo chetnie angazujemy sie w réznorodne
inicjatywy promujace ekologie i ochrone naszego wspodl-
nego srodowiska. Wierzymy, ze nasze zaangazowanie
w dziatania ekologiczne jest kluczowe z wielu powoddw.
Po pierwsze, troska o srodowisko, w ktérym prowadzimy
naszg dziatalnos¢, jest dla nas fundamentalna. Chcemy,
aby nasza Spdtka nakreslata pozytywne wzorce, dbajgc
0 zréwnowazony rozwoj naszego otoczenia. Jednocze-
Snie uwazamy, ze nasza rola jako lidera w spotecznosci
wymaga kreowania swiadomosci i zaangazowania pra-
cownikéw oraz spotecznosci lokalnych w sprawy ekolo-
giczne. Przez edukacje i mobilizacje pracownikéw oraz
partneréw biznesowych, dgzymy do budowania postaw
proekologicznych i podejmowania konkretnych dziatan
na rzecz ochrony srodowiska.
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Eco sptyw, Pracownicy STAKO

LUDZIE

Eco sptyw, Pracownicy STAKO

W 2023 roku mieliSmy przyjemnos¢ wzig¢ udziat w dwoéch
istotnych dla nas wydarzeniach ekologicznych.

Po pierwsze, w czerwcu uczestniczyliSmy w Eko sptywie
na rzece Stupi, gdzie nasza ekipa aktywnie brata udziat
w czyszczeniu lokalnej rzeki z odpadow. Byta to nie tylko
okazja do praktycznego zaangazowania sie w ochrone sro-
dowiska, ale takze do budowania wiezi w zespole poprzez
akcje dla dobra wspdlnej przestrzeni. Eko sptyw zostat
zorganizowany przez Alpha Team.

Kolejnym waznym wydarzeniem byto nasze zaangazowa-
nie w sptyw butelkowy organizowanym przez Organiza-
cje ,Stawek i przyjaciele” oraz Urzad Miasta Ustka ktory
odbyt sie w lipcu 2023 roku. Podczas tego wydarzenia,
nasi pracownicy wzieli udziat w budowie todzi z butelek
PET, a nastepnie uczestniczyli w ekscytujacym wyscigu.
To wydarzenie nie tylko pokazato naszg innowacyjnos¢
i kreatywnos$¢ w wykorzystaniu materiatdw wtdrnych, ale
rowniez wzmocnito poczucie wspodlnoty i zaangazowania
w sprawy ekologiczne.
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Wspotpraca
z .,Mechanikiem”

Pedzamy
'ysztosé

Urzad Miejski, Podpisanie Umowy Patronackiej miedzy STAKO
a Zespofem Szkét Mechanicznych i Logistycznych

W 2023 r. nasza Spdtka nawigzata formalne partner-
stwo z Zespotem Szkét Mechanicznych i Logistycz-
nych w Stupsku, wspierajgc klase, w ktérej ksztatcg
sie przyszli specjalisci spawalnicy. W ramach tego
partnerstwa zapewniamy uczniom dostep do profe-
sjonalnej wiedzy z ktérej moga korzysta¢ w ramach
realizowanych u nas praktyk. Wierzymy, ze doswiad-
czenie zebrane w naszej firmie bedzie solidnym fun-
damentem i podporg ich przysztych karier w branzy
spawalniczej.

Poprzez aktywne zaangazowanie sie w dialog z inte-
resariuszami na réznych szczeblach edukacyjnych,
od ucznidéw szkoét srednich po mtodych profesjonali-
stow, inwestujemy w przysztg kadre, przyczyniajgc sie
tym samym do rozwoju prosperujgcych spotecznosci
i zrédwnowazonych gatezi przemystu w skali zaréwno
lokalnej, jak i ogolnopolskie;j.

Nape
przysz

Siedziba STAKO, wizyta uczniow z Zespotu Szkot Mechnicznych i Logistycznych
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LUDZIE

Bezplieczenstwo
W centrum

uwag|

W STAKO uwazamy, ze wszystkim wypadkom
W miejscu pracy mozna zapobiec, dlatego stale
doskonalimy nasze programy bezpieczenstwa,
wykorzystujgc kombinacje szkolen dotyczacych
rozpoznawania zagrozen, inspekcji miejsc pracy
oraz badania przyczyn za kazdym razem, gdy
dochodzi do incydentu w miejscu pracy. Dodat-
kowo stale promujemy wsrod pracownikdw pro-
cedure zgtaszania zdarzen moggcych prowadzi¢
do wypadkow, czyli sytuacji niebezpiecznych,
w ktoérych nie doszto do wypadku. W ten sposob
mozemy wyeliminowac¢ potencjalne zagrozenia
w obszarze produkcyjnym.

Przy zatrudnieniu na poziomie 311 pracownikow
(Srednia za 2023 rok) liczba zgtoszonych urazéw
wzrostaz 4 w 2022 r.do 6 w 2023 r., a nasz
wskaznik zarejestrowanych urazéow (RIR, z ang.
recordable incident rate) wzrést z 1,35 w 2022 .
do 1,93 w 2023 r. Wskaznik RIR zostat obliczony
zgodnie z przyjetym miedzynarodowo wzorem
tj. poprzez podzielenie liczby wypadkoéw przez
liczbe przepracowanych godzin (w roku 2023
ilos¢ przepracowanych godzin w STAKO wynio-
sta 621 833 h) i nastepnie przemnozenie wyniku
przez 200 000 (wskaznik referencyjny 200 000
przepracowanych godzin).

2,5

1,93
b —
1,35
2
01,5
0
2022 2023

35



STAKOY)

W catej grupie Westport w 2023 roku odnotowano
23 wypadki, z ktérych 9 miato miejsce we Wtoszech,
6 w STAKO, 3 w Argentynie, 2 w Holandii, 2 w Indiach
i T w Vancouver. Kazdy z tych zaktadéw odnotowat
rowniez wypadki, ktére skutkowaty nieobecnosciami
w pracy - tgcznie 279 dni, z czego 156 we Wtoszech,
64 w Argentynie, 50 w Polsce i 9 w Eindhoven.
W 2023 r. doszto do 10 powigzanych wypadkow skut-
kujgcych uszkodzeniem mienia, 8 przypadkow miato
miejsce w STAKO i 2 w Eindhoven.

Urazy ragk i ramion byty gtéwna przyczyna wypadkow i incydentow
w miejscu pracy w 2023 roku. Aby rozwigzac te kwestie w 2024 r.,
dziatania zapobiegawcze koncentrujg sie na robotyzacji, automaty-
zacji transportu miedzyoperacyjnego i minimalizowaniu bezposred-
niego kontaktu z produktami i materiatami. Srodki te majg na celu
zwiekszenie bezpieczeristwa i wydajnosci w miejscu pracy poprzez
zmniejszenie ryzyka zwigzanego z recznym przemieszczaniem.

LUDZIE

Tydzien
bezpieczenstwa

Aby podkresli¢, jak wazny jest dla nas temat bezpieczen-
stwa, we wrzesniu 2023 r. zorganizowalismy Tydzieri Bez-
pieczenstwa, w ramach ktérego kazdego dnia skupialismy
sie na innym zagadnieniu z zakresu BHP, aby zwigkszy¢
wiedze i Swiadomos¢ pracownikéw na temat réznych aspek-
tow bezpieczenstwa oraz stworzy¢ przestrzen do dialogu
Z naszg najwazniejszg spotecznoscig - kadrg produkcyjna.
Podczas tego tygodnia poswiecilismy szczegdlng uwage
nastepujgcym tematom:

Bezpieczna praca: omawialiSmy srodki ochrony osobistej
oraz zasady ich wtasciwego uzywania, aby zapewni¢ mak-
symalne bezpieczenstwo kazdemu pracownikowi.

Tydzieni Bezpieczenistwa w firmie STAKO

Zdrowy tryb zycia: analizowaliSmy zdrowe
nawyki zywieniowe oraz role aktywnosci fizycz-
nej w zachowaniu dobrego zdrowia, wspierajgc
pracownikéw w dbaniu o siebie takze poza
miejscem pracy.

Ergonomia pracy: przedstawialiSmy zasady

prawidtowego ustawienia stanowisk pracy, &L g
aby zminimalizowac ryzyko urazéw zwigzanych F / ™
z dtugotrwatym wykonywaniem okreslonych d ' m '"'I'Q.'

zadan. A /& _
Bezpieczenstwo pozarowe: edukowali$my pra-

cownikéw na temat procedur bezpieczenstwa
w przypadku pozaru oraz sposobow zapobie-

gania temu rodzajowi zagrozen.

= B

Tydzienrt Bezpieczeristwa w firmie STAKO
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Poprzez organizacje

takich wydarzen dazymy

do umocnienia kultury bez-
pieczenstwa w naszej

firmie oraz do ciggtego
podnoszenia Swiadomosci
pracownikdw na temat zna-
czenia bezpiecznych praktyk
W Mmiejscu pracy.




~ EKOLOGIA
w1 SRODOWISKO
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W STAKO chcemy mie¢ wptyw na tworzenie $wiata, w ktorym zmiany
klimatyczne sg tagodzone, a globalna jako$¢ powietrza nie wptywa nega-
tywnie na nasze zdrowie i samopoczucie. :
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Nasze produkty:
odpowiedzialne
rozwigzania dla
wymogow
dekarbonizacyjnych

Nasza oferta obejmuje ponad 1000 modeli zbiorni-
kéw do instalacji gazowych w samochodach, ktére
od lat cieszg sie zaufaniem wiodgcych producen-
tow pojazddw, takich jak Ford, Fiat czy Renault.
Naszg oferte charakteryzuje szeroki asortyment,
niezawodnos¢ oraz zaangazowanie w innowacyj-
nosc. To wszystko pozwala nam wyréznic sie na tle
innych producentdéw z branzy LPG.

EKOLOGIA | SRODOWISKO

LPG to czyste paliwo, ktdre emituje nizsze poziomy
dwutlenku wegla (CO2), tlenkéw azotu (NOx) oraz
innych zanieczyszczen w poréwnaniu do tradycyj-
nych paliw. Dodatkowo, praktycznie nie emituje
czarnego wegla (BC, z ang. black carbon), a w przy-
padku wycieku nie zanieczyszcza gleby ani wdd
gruntowych. Jego stosowanie jako zamiennika dla
tradycyjnych paliw zmniejsza emisje wielu aktyw-
nych klimatycznie substancji.
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Nasza oferta zbiornikdw zostata starannie
zaprojektowana i skonstruowana z mysla
o spetnieniu najwyzszych standardéw zardwno
pod wzgledem jako$ci, jak i zréwnowazo-
nego rozwoju. Przywigzujemy ogromng wage
do zapewnienia bezpieczenstwa, wydajno-
$ci i minimalnego wptywu $srodowiskowego

44

naszych produktow. Nasze zbiorniki obej-
mujg trzy gtéwne kategorie, ktére sg zgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa i normami
miedzynarodowymi, zapewniajgc klientom
réznorodnosé i elastycznosé w wyborze roz-
wigzan.

Zbiornik toroidalny, T12
UltraSlim

1.

Zbiorniki cylin-
dryczne i toroidalne

z certyfikatem
67 EKG ONZ

W tej kategorii znajdujg sie nasze inno-
wacyjne zbiorniki toroidalne, posiadajgce
certyfikaty zgodnie z Regulaminem 67 EKG
ONZ. Mozliwos¢ instalacji w miejscu kota
zapasowego przyczynia sie do maksymal-
nego wykorzystania przestrzeni bagazowej,
co wptywa na zwigkszenie funkcjonalnosci
pojazdu.

EKOLOGIA | SRODOWISKO

2. i

Zbiorniki cylindryczne i toroidalne
zgodne ze standardem ASME

Zbiorniki spetniajgce normy Standardu
ASME sg dedykowane gtéwnie dla klien-
téw na rynku Ameryki Pétnocnej. Zbiornik cylindryczny, typ Twin

3.

Zbiorniki cylindryczne
z certyfikatem PED/TPED

Ta kategoria obejmuje zbiorniki wypo-
sazone w ptyte czterootworowa, ktére
sg dedykowane dla specjalistycznych
zastosowan, takich jak wdzki widtowe,

kampery oraz przyczepy kempingowe.
Posiadaja one certyfikat zgodnosci
z normami PED/TPED, co gwarantuje
ich bezpieczenistwo i wydajnos¢ w tych

Zbiorniki toroidalne zgodne z ASME/CRN

specyficznych aplikacjach.

450
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Innowacje
na rzecz
Srodowiska

Wszystkie nasze produkty podlegajg rygorystycznym
kontrolom jako$ci oraz sg dostosowane do zmienia- N HiT
jacych sie wymogoéw srodowiskowych i spotecz- I
nych. Dgazymy do ciggtego doskonalenia naszych
procesow produkcyjnych w celu minimalizacji ich
wptywu na srodowisko oraz promowania zrowno-

1 4

I

T

I
THI

|

TSI TST

wazonego rozwoju.

Znaczgcym osiggnieciem w obszarze ESG
w 2023 r. byta optymalizacja produkcji naszych
zbiornikdw toroidalnych. Poprzez redukcje grubo-
$ci $cianki zbiornika o okoto 30% (w zaleznosci
od rozmiaru zbiornika), osiggneliSmy znaczne
oszczednos$ci materiatowe, co przektada sie
na bardziej efektywny pod wzgledem zasobdéw
proces produkcji. W rezultacie ograniczamy
rowniez emisje CO2 z procesu produkcji stali,
a takze pomagamy osiggnagc¢ znaczgce redukcje
zuzycia paliwa.
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Konsumpcja
energii | slad
weglowy

Polska nadal pozostaje jednym z krajow, ktore
w duzej mierze polegajg na weglu jako gtéwnym
nosniku energii. Miks energetyczny ztozony gtow-
nie z paliw kopalnych stanowi istotne wyzwanie
dla firm operujgcych na terenie kraju, szczegadlnie
w kontekscie rosngcej swiadomosci ekologicznej,
koniecznosci redukcji emisji gazéw cieplarnianych,
ale przede wszystkim konkurencyjnosci biznesowe.

W STAKO nie czekamy biernie na zmiany, ale aktywnie
dziatamy juz dzis, aby ograniczy¢ nasz wptyw na $rodo-
wisko. W 2023 roku przeprowadzilismy warsztat dekarbo-
nizacyjny, ktéry miat na celu opracowanie planu redukc;ji
emisji gazéw cieplarnianych w STAKO. W ramach tego
wydarzenia wygenerowalismy szereg pomystow, ktére
zostaty poddane analizie techniczno-ekonomicznej. Cze$¢
z zaproponowanych rozwigzan zostata juz wdrozona
w 2023 roku, co zaowocowato zmniejszeniem naszego
Sladu weglowego. Pozostate inicjatywy bedg stopniowo
realizowane w najblizszych latach, kontynuujac nasze
zobowigzanie do zréwnowazonego rozwoju i ochrony
Srodowiska.

48

Widok instalacji PV na obiektach STAKO

O =

Jako firma odpowiedzialna spotecznie, inwestujemy
rowniez w odnawialne zrddta energii, takie jak panele
solarne. W 2023 roku podjeliSmy decyzje o rozbudowie
naszej instalacji fotowoltaicznej do fgcznej mocy 500 kW,
co bedzie pokrywac okoto 10% naszego zapotrzebowania
na energie.

Mamy takze dalsze plany w zakresie zazieleniania naszego
miksu energetycznego, ktére bedziemy analizowac i zgte-
bia¢ w 2024 roku.

Nasze dziatania dekarbonizacyjne stanowig integralng
czes¢ strategii zrownowazonego rozwoju STAKO oraz
catej grupy Westport - nie poprzestajemy na tym, co udato
sie nam juz osiggngc, ale mamy ambicje, aby opracowac
plan dojscia do neutralnosci klimatycznej zgodnie z zapi-
sami Fit for 55.
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Swiadomos¢é

| zaangazowanie
naszych
pracownikow

to kluczowe
elementy na drodze
do skuteczne]

dekarbonizacj

50

Wierzymy, ze sukces w walce o dobro naszej
planety lezy we wspdlnym interesie ludzi
na catym swiecie. Dlatego w 2023 roku zdecy-
dowaliSmy sie rozszerzy¢ nasz wewnetrzny pro-
gram zgtaszania usprawnieri o nowa kategorie
- zrownowazony rozwaj. Poprzez te inicjatywe
pragniemy zainspirowac i zaangazowac jak
najwiekszg liczbe pracownikéw do aktywnego
uczestnictwa w dziataniach na rzecz ochrony
$rodowiska.

Dodanie kategorii zréwnowazonego rozwoju
do naszego programu to nie tylko sposdb
na docenienie wysitku naszych pracownikdw,
ale takze budowanie silnej, zréwnowazonej
kultury firmowe;j.

W roku 2023 kontynuowali$my nasze zaangazo-
wanie w budowanie swiadomosci ekologicznej
wsrod pracownikdw poprzez przeprowadzenie
serii szkolen.

Plangdziatan proekologicznych

DEKARBONIZACJA
zmnigjszamy emisje CO?

STAKO))

Celem tych szkolen byto zwiekszenie wiedzy
i zrozumienia na temat kluczowych kwestii
zwigzanych z ochrong srodowiska. Jednym
z gtéwnych obszardw, ktérymi sie zajelismy,
byto szkolenie dotyczgce emisji gazéw cie-
plarnianych. PragneliSmy uswiadomic¢ naszym
pracownikom wptyw emisji na zmiany klima-
tyczne oraz zwréci¢ uwage na mozliwe dziata-
nia majgce na celu ich ograniczenie. Kolejnym
istotnym tematem byta poprawna segregacja
odpadow. W ramach szkolenia omowiliSmy
istotnos¢ tych zasad oraz konsekwencje nie-
wtasciwego postepowania.

Dodatkowo, zapewniliSmy naszym pracowni-
kom ogdlne szkolenie z zakresu koncepcji ESG
(Environmental, Social, Governance). Omoéwili-
dmy kluczowe zagadnienia zwigzane ze zréw-
nowazonym rozwojem, odpowiedzialnoscig
spoteczng biznesu oraz zarzgdzaniem zgodnym
z tymi ideami.
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Przyktadowe materiaty ; ; T s
edukacyjne , ? T | i, T

JEST TYLKO JEDNA

DZIAEAJ Z NAMI!
Zrownowazony rozwaoj
zZaczyna sie od Ciebie!

Dotgez do naszej kampanii promujace] zrownowaiony rorwaj oraz do wspottworzenia
pomystow i driatan, ktére pozwoly naszej firmie wprowadzié porytywne mmiany.

STAKOY)

rotwe) 1o droga id lepsiey pr il
To balans migdzy potrebarni dnia a trosky o drodowiske, spolecinodt | pospedarke prayirheh
pokoled. T dpawried &

Ny zad jestedmy preekonan] te najwigksse | najcenriejste innowachs wynitala z pamysicw naszych
pracownikiw.

Pozwdl swojemu wiladows zrobié radricg. Twoj udzial ma mnacrenie| Twor: pazytywne tmiany
| wihywaj na poprawe jakodd fycia.

WYBIERAJAC WYSILEK, WYBIERASZ PLANETE:

EKOLOGICZNA DROGA DO CELU

’ ILOSE WYPRODUKOWANEGO CO2 W GRAMACH NA OSOBE/ NA KM

Takde, ktdee maj3 na coly i
+ig do reduke]i emisii COZ, :
Takie, ktie pomagy agransd odpady, poprawd it 4 ty na kch
ponowne wykoroystanie.

ia sasobdw | ogranicy straty w precesach

Takde, L
produkeyjnych | adminstracyjmch.
0 w Incfatywy

L P v

Ciebie!
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Certyfikacja Nasze emisje
I S O -I 4 O O -l : Jako czesc¢ grupy Westport jestesmy zaangazowani

w stopniowe, ciggte udoskonalenia majgce prowa-
dzi¢ do znaczgcych redukcji emisji COZ2. Ta nieztomna
postawa napedza nasze dgzenie do zrGwnowazonego
rozwoju, tworzgc Sciezke ku bardziej ekologicznej

Kamienn milowy w naszych dgzeniach do zrownowa-
zonego rozwoju i ochrony srodowiska

przysztosci.
W roku 2023 nasza firma rozpoczeta kom- pomysinie przeszto audyt certyfikacyjny ISO
pleksowe przygotowania do wdrozenia stan- 14001. Dzieki temu standardowi ustanowi-
dardu ISO 14001, widzac w nim kluczowy liSmy jasne cele redukcji naszego wptywu
krok w naszej drodze ku zréwnowazonemu na srodowisko, wprowadzajgc systematyczne
rozwojowi. Ten intensywny proces zaanga- podejscie do monitorowania, oceny i ciggtego
zowat naszg organizacje na wielu poziomach, doskonalenia naszych praktyk ekologicznych. 0Od 2021 roku sumiennie $ledzimy nasz slad weglowy w zakresie
prowadzac do uporzadkowania naszych pro-  Certyfikacja ISO 14001 to nie tylko dowdd 1i2,aw 2022 roku poczynilismy znaczgce postepy, inicjujgc
cesoéw oraz wdrozenia skutecznych metod naszej dbatosci o $rodowisko, lecz takze zbieranie i ocene danych dotyczgcych emisji w zakresie 3.
zarzadzania $rodowiskiem. Rok starannych element strategii biznesowej, ktory pozwoli Zdajemy sobie sprawe z wyzwan zwigzanych z dalszg droga
przygotowan i wytezonej pracy zostat uwien- nam osiagnac¢ trwaty sukces, réwnowazgc w udoskonalaniu naszego systemu w celu doktadnego reje-
czony sukcesem: w marcu 2024 r. STAKO cele ekologiczne z efektywnoscia operacyjna. strowania danych dotyczgcych zakresu 3, pomimo to jeste-

Smy w pefni zaangazowani w to przedsiewziecie. Uwazamy,
ze wiarygodne dane stanowig fundament dla podejmowania
Swiadomych decyzji i proaktywnych krokéw w kierunku osig-
gniecia naszego celu zerowych emisji netto.

Obliczenia emisji gazdw cieplarnianych dla STAKO
zostato przygotowane dla trzech zakreséw zgodnie
ze standardami:

The Greenhouse Gas Protocol A Corporate Acco-
unting and Reporting Standard Revised Edition,

GHG Protocol Scope 2 Guidance,

Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and
Reporting Standard.
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Kategoria

Uwzglednione dziatania

ZAKRES 1

Paliwa

Emisje niezorganizowane —— > Stosowanie gazdéw technicznych

Spalanie paliw

ZAKRES 2

Zakupiona energia

Energia elektryczna

Dane wykorzystane do obliczen,
to dane rzeczywiste

z wewnetrznych rejestrow
STAKO. Obliczenia emisji gazow
cieplarnianych wykonano
wedtug dwoéch metod:

- Metoda danych s$rednich —
W oparciu o rzeczywiste dane
fizyczne i wskazniki emisji

ZAKRES 3 z bazy danych DEFRA 2023
oraz I[EA 2023;
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Zakupione surowce i ustfugi — > Energia elektryczna

Maszyny
Pojazdy
Budynki

Inne

Emisje zwigzane z energig — > Emisje WTT

i paliwami nie ujete w zakre-
sie1i?2

(z ang. Well-to-Tank) —
emisje zwigzane z produkcjg
spalanych paliw

Upstream transport —— > Dostawy surowcoéw

i dystrybucja

Odpady powstate w wyniku
dziatalnosci

Transporty produktéw na
koszt STAKO

— Odpady

Podréze stuzbowe

Przejazdy
Noclegi

Dojazdy pracownikébw ———— Dojazdy pracownikow

Praca zdalna

Downstream - transport ———— Transport produktéw na

i dystrybucja

ZAKRES 1

obejmuje emisje bezposred-
nie, czyli emisje generowane
w obiektach nalezgcych lub
kontrolowanych przez firme,
powstajgce m.in. w wyniku
spalania paliw lub wykorzy-
stywania gazéw technicznych.

koszt klienta

ZAKRES 2

odpowiada za emisje zwig-
zane z produkcjg zakupionej
energii — czyli emisje powstate
w elektrowni czy cieptowni,
ale generowane na potrzeby
produkcji energii, ktéra zaku-
pywana jest przez organizacje.

- Metoda spend-based -
w oparciu o dane finansowe
i wskazniki emisji z bazy
danych Exiobase (Stadler,
K., Wood, R., Bulavskaya, T.,
Sodersten, C.-J., Simas, M.,
Schmidt, S., Usubiaga, A,
Acosta-Fernandez, J., Kuenen,
J., Bruckner, M., Giljum, S.,
Lutter, S., Merciai, S., Schmidt,
J. H., Theurl, M. C., Plutzar, C.,
Kastner, T., Eisenmenger, N.,
Erb, K.-H.,, ... Tukker, A. (2021).
EXIOBASE 3 (3.8.2)).

ZAKRES 3

obejmuje inne emisje posred-
nie w fancuchu wartosci orga-

nizacji, czyli emisje zwigzane

z dziatalnosciag firmy, ale
powstate u podmiotow trze-
cich np. dostawcow. Zakres
ten dzieli sie na kilkanascie
réznych kategorii emisji w tzw.
upstreamie i downstreamie.
Kategorie wybrano na pod-
stawie przeprowadzonej ana-
lizy istotnosci, uwzgledniajgc
wszystkie istotne zrédta.

Wyniki obliczen przedstawiono w tonach ekwiwalentu dwutlenku wegla [t COZe], uyimujac w ana-
lizie nastepujace gazy cieplarnianie: dwutlenek wegla (COZ), metan (CH4), podtlenek azotu (N20),
fluoroweglowodory i perfluoroweglwodory (HFC, PFC).

ZAKRES 1

Metoda Location based

ZAKRES 2

Metoda Market based

o 2021 I 1053 B 248 ] 2892

2022 R 986 [ ] 2333
I oo

5 268

2023 N 973
€ 2023 3044

I 3136
] 319

6 782

Westport

STAKOY) EMISJA CAtOSCIOWA Quel Systems

56 661 | I 156 047
Zakupione surowce i ustugi

soc0 [ I 115 206

Zakupione srodki trwate

[ | 3716

Emisje zwigzane z energig i paliwami nie ujete w zakresie 1i 2

|| 1950

Upstream transport i dystrybucja

[ | | 10 750

Odpady powstate w wyniku dziatalnosci

I 336

Podréze stuzbowe

| 1310

Dojazdy pracownikéw

il 1657

Downstream - transport i dystrybucja

950
795
2 497
161
41
283
1834
ZAKRES 1+ 2
Metoda Location-based
<o 2021 IR 3471
2022 1 3319
2023 [ 3664

€ 2023

Metoda Market-based

o 2021 I 3945
2022 [ 4122
2023 4 093

€ 2023 9 826

(| 21123

ZAKRES1+2+3

Metoda Location-based

«o 2023 I 60 325
%) 2023 164 359

Metoda Market-based

€O 2023 60 753
€ 2023 165 873
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Wartosc¢ emisji w stosunku do 2022 r.

W 2023 r. emisje bezposrednich gazdéw cieplar-
nianych w Zakresie 1 w STAKO zmniejszyty sie
0 1,6 % w stosunku do 2022 r. gtéwnie z powodu
zmniejszonych potrzeb dotyczgcych gazu ziemnego
wykorzystywanego do ogrzewania biur i obszarow
produkcyjnych, a takze mniejszego wykorzystania
energii elektrycznej ze zrodet nieodnawialnych.

Emisje gazéw cieplarnianych w Zakresie 2, obliczone metodg
market-based zmniejszyty sie 0 0,56% w stosunku do 2022r.,
gtéwnie ze wzgledu na wiekszy udziat wykorzystania energii
odnawialnej. W 2023 roku odnawialne Zrédta energii stanowity
6% udziatu w ogdlnej konsumpcji, co stanowi zauwazalny
wzrost z poziomu 0,5% w 2022 roku.

Emisje gazdw cieplarnianych w Zakresie 2 obliczone metodg
location-based zwiekszyty sie 0 10%, co jest wynikiem aktu-
alizacji wspotczynnikdw emisji uzywanych w obliczeniach —

intensywnosc¢ emisji zwigzanych z produkcjg energii w Polsce
wzrosta z powodu zmian w sktadzie zrédet energii. O
W 2023 roku po raz pierwszy policzylismy nasze emisje gazéw Q

cieplarnianych w Zakresie 3. Stanowig one 94% wszystkich
emisji zwigzanych z naszg dziatalnoscig. Najwiekszy wptyw
na slad weglowy majg zakupione surowce i ustugi, odpo-
wiadajgce za 83% facznych emisji. Kolejne wazne zrddto,
to transporty, ktére generuja 7% emisji. Pozostate kategorie
(paliwa, gazy techniczne, energia, podréze stuzbowe, dojazdy
do pracy, odpady) odpowiadajg tacznie za 10% emisji. ‘

Metoda market-based - Metoda bierze pod uwage decyzje zakupowe organizacji, uwzgledniajgc
zakup gwarancji pochodzenia zielonej energii i odzwierciedla zaangazowanie w zrédwnowazone
praktyki i wspieranie OZE.

Metoda location-based - metoda opiera sie na lokalizacji fizycznej Zrédta energii; w oblicze-
niach przyjmuje sie Sredni wskaznik emisji dla systemu elektroenergetycznego danego kraju.
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Zuzycie enerqil Materiaty
o WY kKorz YS L ywane

ktdre zostaty wykorzystane
popx do obliczenia emisji GHG.

o0
do produkci!
13035 | 13278 | 13 086

1097 521 981

Gaz ziemny

Energia elektryczna (nieodnawialna)

LPG

Energia elektryczna ze zrédet odnawialnych * - - 1800 . . . , .
Zdajemy sobie sprawe, ze wptyw Ssrodowiskowy naszych
Benzyna 295 431 579 ) . L
_ produktow jest ksztattowany juz we wczesnych eta-
Diesel 252 254 198

pach ich projektowania i rozwoju. Dlatego tez nasze

Energia z paneli solarnych - 184 181 . . . ) . .

e ) ) ) dziatania w kierunku zréwnowazonego rozwoju rozpo-
e ) ) ) czynamy jeszcze przed przejsciem naszych rozwigzan
— ) ] ) w faze produkciji.

Catkowite zuzycie 112199 32696 31889 32958

* energia odnawialna pozyskiwana jest ze zrodet ktdre sa niewyczerpalne, m.in. wiatr, woda, energia
sfoneczna, energia geotermalna i biopaliwa

Podejmowane przez nas kroki obejmujg miedzy innymi:

- redukcje zuzycia materiatow czego przyktadem sg inno-
wacje opisane w sekcji ,Innowacje na rzecz srodowiska”,

- wieksze wykorzystanie surowcow odnawialnych i pocho-
dzacych z recyklingu - stal uzywana w zbiornikach LPG
produkowanych przez STAKO pochodzi w 22% z materia-
téw pochodzgcych z recyklingu. Wykorzystanie surowcéw
z drugiego obiegu, to nie tylko wyraz troski o srodowisko,
ale takze konsekwentne dziatanie na rzecz zréwno-
wazonego wykorzystania zasobdw, wspierajgce idee
gospodarki o obiegu zamknietym.

Optymalizacja produkcji naszych wyrobéw pod wzgledem
zuzycia oraz rodzaju wykorzystywanych materiatéw to klu-
czowy punkt w naszej strategii zréwnowazonego rozwoju.
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/Zarzadzanie
odpadami

| gospodarka

wodna

3% 6%

o
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Zarzadzanie
odpadami —

krok w kierunku
gospodarki obiegu
zamknietego

Podziat odpaddw
z uwzglednieniem
zagospodarowania

Udziat odpaddw
niebezpiecznych

Udziat odpaddw sktadowanych
w ziemii

Udziat odpadéw poddawanych
recyklingowi lub odzyskowi

EKOLOGIA | SRODOWISKO

Poprzez bardziej rozwazne korzystanie z zasobdéw Ziemi
i zapewnienie, ze dostepne surowce bedg nadal ,krgzyc¢
w jej obiegu”, mozemy zmniejszy¢ nasz wptyw na klimat
i srodowisko. Jedng z kluczowych metod przejscia na tzw.
gospodarke o obiegu zamknietym jest recykling.

W 2023 roku az 91% odpaddédw wyprodukowanych przez
STAKO zostato poddanych recyklingowi i ponownie wprowa-
dzonych do obiegu. Najwiekszym sktadnikiem tych odpaddéw
byta stal, ktéra jako surowiec w 100% nadaje sie do recyklingu,
co oznacza, ze mozna jg wielokrotnie przetwarzac¢ na ten
sam materiat o tej samej jakosci.

Wykorzystanie materiatéw z recyklingu do produkcji nowych
elementow pozwala ograniczy¢ emisje CO2 zwigzane z pro-
dukcjg o 87%, co oznacza, ze recykling nie tylko zmniejsza
ilos¢ odpaddw, ale takze ma pozytywny wptyw na walke
ze zmianami klimatu.
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Zarzgdzanie wodag

Chociaz w STAKO, w pordwnaniu z podmio-
tami o podobnym profilu dziatalnosci, zuzy-
wamy umiarkowang ilos¢ wody, to chcemy
mie¢ pewnoscé, ze korzystamy z tego cennego
zasobu w sposéb odpowiedzialny.

Zuzycie wody w STAKO w roku 2023 wynio-
sto 12 800 litréw. Osiemdziesigt pie¢ procent
zuzytej przez nas w 2023 r. wody przezna-
czone byto do celéw sanitarnych, pozostatg
czes$¢ wykorzystaliSmy w procesach produk-
cyjnych, gtéwnie do mycia czesci i inspekcji
szczelnosci zbiornikdw.

o Zuzycie wody do potrzeb
socjalnych

o Zuzycie wody w procesach
produkcyjnych

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, jeste-
Smy zobowigzani do oczyszczania Sciekow
wytwarzanych podczas naszych dziatan
przemystowych przed ich odprowadzeniem.
W czwartym kwartale 2023 roku STAKO pod-
jeto strategiczng decyzje o zmodernizowaniu
i rozbudowie zaktadowej instalacji do oczysz-
czania $ciekéw, majgc na celu zapewnienie
doktadnego oczyszczenia odprowadzanej
wody - zaréwno z procesow mycia z linii malo-
wania, jak rowniez kgpieli miedzyprocesowych.
Inwestycja ta realizowana byta na przetomie
pierwszego i drugiego kwartatu 2024.
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Nasi dostawcy —

lokalni,

dtugoterminowi

partnerzy
biznesow!

W naszej strategii dgzenia do zrdownowazonego rozwoju, klu-
czowym elementem jest odpowiedzialny tancuch dostaw.
Jestesmy dumni, ze wszystkie nasze zakupy sg dokonywane
w Unii Europejskiej. Wybdr lokalnych dostawcdow nie tylko
wspiera europejskg gospodarke, ale takze stanowi istotny
element naszej strategii transparentnych i odpowiedzialnych
zakupow. Lokalne zakupy, poprzez skrécenie dystansu dostawy,
przyczyniajg sie takze do zmniejszenia emisji CO2 zwigza-
nych z transportem, co jest zgodne z naszymi zobowigzaniami
dla ochrony srodowiska.

Ponadto, wigkszos¢ naszych dostawcéw to nasi partnerzy biz-
nesowi, z ktérymi utrzymujemy dtugoterminowe relacje. Zbudo-
wane na zaufaniu i wspdélnych wartosciach relacje umozliwiajg

nam skuteczne zarzadzanie taricuchem dostaw oraz wspdlne

dagzenie do osiggniecia celéw zréwnowazonego rozwoju. Dzieki

partnerskim relacjom, mozemy skutecznie promowac praktyki

biznesowe zgodne z naszymi wartosciami etycznymi.

68

EKOLOGIA | SRODOWISKO

Wspobtpraca z Ecovadis

W 2023 roku podjeliSmy decyzje o nawigzaniu
wspotpracy z firmg Ecovadis, wiodgcym Swia-
towym dostawcg rozwigzan w zakresie oceny
I monitorowania zréwnowazonych praktyk bizne-
sowych w tanncuchu dostaw.

ecovadis

Ecovadis specjalizuje sie w przeprowadzaniu ocen dostaw-
cow pod kgtem praktyk etycznych, spotecznych i Srodo-
wiskowych z uwzglednieniem sektora ich dziatalnosci,
wielkosci oraz lokalizacji prowadzenia dziatalnosci. Oceny
przyznawane przez Ecovadis (tzw. rating) w tym ,medale”
dla podmiotoéw z najlepszymi wynikami, zapewniajg moz-
liwos¢ weryfikacji ankietowanych firm pod katem ich
zaangazowania na rzecz zrdwnowazonego rozwoju i na tej
podstawie podjecia decyzji o nawigzaniu, kontynuowa-
niu lub nawet rozwigzaniu wspotpracy. Wynik badania
Ecovadis moze byc¢ takze sygnatem dla kontrahentow
takich ankietowanych firm o potrzebie stawiania nowych
wymogow czy tez realizacji odpowiednich dziatan uswia-
damiajgcych lub naprawczych w tancuchu wartosci.

Nasz trzyletni projekt zaktada budowe Strategii Odpowie-
dzialnych Zakupodw, ktérego celem jest stworzenie solidnej
ramy dziatania opartej na wartosciach zrownowazonego
rozwoju. Poprzez wspdtprace z Ecovadis, zamierzamy
przeprowadzi¢ szczegdtowg ocene naszych dostawcow,
identyfikujgc obszary, w ktérych mozemy poprawic¢ nasze
praktyki zgodnie z zasadami odpowiedzialnych zakupdw.
Dzieki temu projektowi bedziemy w stanie lepiej zarzadzac
naszym tancuchem dostaw, jednoczes$nie promujgc zréw-
nowazony rozwaoj gospodarczy wsrod naszych partnerow
biznesowych.
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Polityki oraz
wazne
dokumenty

Jako integralna czesc grupy Westport, z roku
na rok konsekwentnie realizujemy zaréwno
grupowe jak i lokalne polityki wspierajgce
Srodowisko, spotecznosc oraz szeroko pojety
tad korporacyjny. W biznesie, dgzymy do row-
nowagi miedzy wzrostem ekonomicznym,
a dbatoscig o naszg planete i spoteczen-
stwo, dlatego we wdrazanych przez nas
dokumentach oraz procesach staramy sie
adresowac istotne dla naszej organizacji
tematy ze wszystkich trzech obszarow ESG
(Environmental, Social, Governance).

EKOLOGIA | SRODOWISKO

Nasze Polityki:

Kodeks Postepowania

Polityka Réznorodnosci

Polityka Praw Cztowieka

Polityka Przeciwdziatania Antykorupc;ji
Polityka Sygnalistow

Polityka Srodowiskowa

Inne Polityki Wewnetrzne:

Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy
Polityka szacunku w miejscu pracy
Polityka bezpieczenstwa informacji IT

Polityka przechowywania dokumentacji
i danych

Polityka zakupow korporacyjnych
Podrecznik nalezytej starannosci

Polityka dotyczgca positkow, prezentow
I rozryweki

Polityka podrozy stuzbowych

Zasady dotyczace interakcji z urzedni-
kami panstwowymi

Polityka przeciwdziatania hedgingowi
I Clawback

Polityka zarzgdzania umowami
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Analiza
Istotnosci

W STAKO stawiamy na transparentng komu-
nikacje i rzetelne podejscie do kwestii
zrownowazonego rozwoju. Chcemy, aby nasi
interesariusze otrzymywali od nas warto-
Sciowe informacje oraz aby wdrazane przez
nas inicjatywy odpowiadaty ich potrzebom
| rzeczywiscie adresowaty nasze negatywne
wptywy. W zwigzku z tym w 2024 r,, razem
z catg grupg Westport rozpoczeliSmy proces
analizy istotnosci.

EKOLOGIA | SRODOWISKO

Czym jest analiza istotnosci?

Badanie istotnosci jest nie tylko wymogiem w procesie raportowania ESG, ale takze ma
znaczenie poza tym kontekstem. Jego wartos¢ przekracza potrzeby samego raportowania
i pomaga budowac¢ swiadomos¢ i zrozumienie dziatalnosci organizacji w kontekscie zrow-
nowazonego rozwaoju.

Pierwszym krokiem w skutecznej analizie istotnosci jest identyfikacja potencjalnych tema-
téw istotnych. Standardy ESG dostarczajg wielu wskazéwek dotyczacych tego procesu.
W wiekszosci standardéw na etapie identyfikacji zwraca sie uwage na trzy kluczowe pojecia:

Kontekst dziatalnosci — odnosi sie do otoczenia, w jakim organizacja funkcjonuje, uwzgled-
niajgc jej wtasng dziatalno$¢ operacyjng oraz tancuch wartosci (relacje biznesowe upstream
i downstream). Analiza istotno$ci pomaga w zrozumieniu wyzwan, przed ktérymi stoi
organizacja na roznych poziomach - lokalnym lub globalnym - oraz w réznych horyzontach
czasowych.

Whptyw (impact) — odnosi sie do efektu, jaki organizacja ma lub moze mie¢ na srodowisko,
ludzi oraz gospodarke. Wptyw moze by¢ réznorodny - faktyczny, potencjalny, pozytywny,
negatywny, zamierzony, niezamierzony, odwracalny lub nieodwracalny. Z drugiej strony,
kwestie zrébwnowazonego rozwoju moga rowniez mie¢ wptyw na organizacje, w tym
na jej wynik finansowy.

Zaangazowanie interesariuszy — dotyczy okreslenia oczekiwan interesariuszy wobec
organizacji w obszarach ESG. Interesariusze to osoby, podmioty lub grupy z jednej strony
majgce wptyw na dziatalno$¢ organizacji, a z drugiej osoby, podmioty lub grupy, na ktére
to sama organizacja ma wptyw. Zaangazowanie interesariuszy jest kluczowym elementem,
bez tego raportowanie lub inicjatywy ESG moga okazac sie niepefne.

Analiza istotnosci w STAKO

W marcu 2024 r., przy wsparciu konsultantéw zewnetrznych,
grupa Westport rozpoczeta sformalizowany proces badania
istotnosci. W ramach tego procesu uwzgledniona zostanie
takze indywidualna sytuacja STAKO, w tym wptywy, ryzyka
| Szanse zwigzane z naszg dziatalnoscig. Na podstawie wyni-
kéw zostang wybrane wskazniki i obszary do raportowania,
ktore odpowiadajg oczekiwaniom naszych interesariuszy
zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych. JesteSmy prze-
konani, ze ta inicjatywa przyczyni sie do wzmochnienia naszych
dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz poprawy
naszego spotecznego i srodowiskowego wptywu.
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