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Nasza
misja | cel

W STAKO mobilnos¢ to nie tylko przemieszcza-
nie sie, lecz takze symbol wolnosci, postepu
I wyzszej jakosci zycia. Naszg misjg jest
wspieranie innowacyjnych i zréwnowazonych
rozwigzan transportowych poprzez produkcje
kluczowych komponentow, ktore odpowiadajg
na potrzeby wspdtczesnych uzytkownikow,
pozostajgc wiernymi wartosciom naszej dzia-
talnosci proekologiczne,;.

Jestesmy zaangazowani w ograniczanie emisji CO, i roz-
woj technologii przyjaznych $rodowisku. Produkujemy
samochodowe zbiorniki LPG, ktére wspieraja ekologiczny
transport i pomagajg obnizy¢ emisje szkodliwych sub-
stancji. Nasze dziatania napedza idea zréwnowazonego

rozwoju — to ona wyznacza kierunek, w ktérym podazamy.
Wierzymy, ze dzieki innowacjom i nieustannemu dosko-
naleniu mozemy aktywnie wptywac na tworzenie lepszej

przysztosci i wspiera¢ pozytywne zmiany w otaczajgcym

nas $Swiecie.
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2024 w STAKO))

S RO DOWISKO Wybrane wskazniki Srodowiskowe

3% 2% 5% 140%

Redukcja emisji gazéw cieplarnianych Udziat energii odpadoéw poddawanych Redukcja zuzycia wody
(Scope 1 + 2 market-based) w stosunku y A OYA= procesowi recyclingu w stosunku do roku 2023
do roku bazowego 2023

PRACOWNICY W STAKO zatrudnionych byto 330 oséb, a wsréd nich:

0% Vi

zatrudnionych na czas zatrudnionych ze stopniem wypadkéw szkoleniowych na
nieokreslony niepetnej sprawnosci $miertelnych pracownika

ZARZADZANIE

100% 3,48/5,00

przypadkéw korupcji pracownikéw przeszkolonych Ocena zadowolenia z pracy
z Kodeksu Postepowania

[o0)
©
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Stowo
od Zarzadu

Nie zapomnieliSmy o naszej misji spotecznej, anga-
zujgc sie w inicjatywy, ktére realnie wptywajg
na otaczajgcag nas spotecznos$c¢. Wspdlnie z Fun-
dacjg Przystan i Fundacja Progredi wspieralismy
integracje osdb z niepetng sprawnoscia, budujgc
Swiadomosc i podkreslajgc wartosé réznorodnego
srodowiska. Poprzez udziat w Szlachetnej Paczce
i Wielkiej Orkiestrze Swigtecznej Pomocy nie
tylko wspieraliSmy osoby w trudnych sytuacjach
zyciowych, ale takze rozwijalismy kulture zaan-
gazowania i odpowiedzialnosci spotecznej wsrod
naszych pracownikéw. Wszystkie te inicjatywy
odzwierciedlajg naszg determinacje w dazeniu
do zrdwnowazonego rozwoju, innowacyjnosci oraz
spotecznej odpowiedzialnos$ci. Serdecznie dziekuje
wszystkim pracownikom, partnerom i intere-
sariuszom za zaangazowanie i wsparcie, ktore
umozliwity nam osiggniecie tak wielu sukceséw
w minionym roku.

Szanowni Panstwo

Z przyjemnoscig przekazuje w Panstwa rece
drugi Raport zréwnowazonego rozwoju firmy
STAKO Sp. z 0.0. Dokument ten podsumowuje
nasze dziatania i osiggniecia w obszarze ESG
w roku 2024.

Z wyrazami szacunku,
Arkadiusz Kubasik

W mijajgcym roku koncentrowali$my sie na automatyzacji proceséw oraz podnosze-
niu wydajnos$ci operacyjnej. Nasze dziatania obejmowaty optymalizacje produkcji,
wdrazanie nowoczesnych technologii oraz poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan
w zakresie efektywnosci energetycznej. Przyktadem tego jest rozbudowa instalacji
fotowoltaicznej o dodatkowe 450 kW, co stanowi wazny krok w kierunku zréw-
nowazonego zarzgdzania energig. Réwnoczesnie inwestowalismy w automatyzacje
i cyfryzacje procesdéw produkcyjnych, zwiekszajgc jakos¢, efektywnos¢, ergonomie
oraz bezpieczeristwo pracy.

Edukacja i rozwdj naszych pracownikdéw pozostajg kluczowym elementem naszej
strategii. W 2024 roku zorganizowalismy szereg szkolen, koncentrujac sie na komu-
nikacji miedzypokoleniowej, inkluzywnosci, a takze edukacji w obszarze zarzgdzania
lean oraz wykorzystaniu sztucznej inteligencji. Tworzymy srodowisko pracy sprzy-
jajace wymianie doswiadczen oraz budowaniu kultury otwartosci i wspoétpracy.
Rozwijajgc kompetencje w zakresie Al i optymalizacji proceséw, wspieramy innowacyj-
nos¢ oraz efektywnos¢ operacyjng. Wierzymy, ze réznorodnos¢ talentéw i perspektyw
stanowi fundament naszej konkurencyjnosci i zréwnowazonego rozwoju.

Rok 2024 to takze czas przygotowan do nowych obowigzkéw raportowych.
PrzeprowadziliSmy analize podwdjnej istotnosci, ktéra stanowi pierwszy krok
w dostosowaniu naszej firmy do wymogow raportowania zgodnie z dyrektywg CSRD.
To wazny etap, ktdry pozwoli nam lepiej identyfikowac i zarzgdza¢ wptywem naszej
dziatalnosci na srodowisko oraz spoteczenstwo.

Arkadiusz Kubasik,
Dyrektor Generalny i Prezes
Zarzgdu STAKO.
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.. Podstawy
sporzgdzenia
sprawozdania
Zrownowazonego
rozwoju

O raporcie

STAKO przedstawia swoj drugi roczny raport ESG, obejmujgcy dane
za rok kalendarzowy 2024.

Raport czesciowo odzwierciedla wyniki oceny podwadjnej istotnosci
przeprowadzonej w 2024 roku. Szczegdtowe informacje na temat
tego procesu oraz priorytetowych tematéw znajdujg sie na stro-
nach 26-31.

Dokument zostat przeanalizowany i zatwierdzony przez pion dyrek-
cji STAKO oraz Dyrektora Generalnego, ktéry petni takze funkcje
Prezesa Zarzgdu Spofki.

Dane dotyczgce $ladu weglowego dla Zakresow 1, 2 i 3 zostaty
poddane audytowi zewnetrznemu, przeprowadzonemu przez firme
Altemis (https://www.altemis.pl/). Oswiadczenie z tego badania
znajduje sie na 108-109 str. raportu.

STAKO jako samodzielny podmiot nie podlega obowigzkowi rapor-
towania zgodnie z dyrektywa CSRD. Jednak jako integralna czes¢
Grupy kapitatowej, ktéra bedzie objeta tym wymogiem, aktywnie
uczestniczy w przygotowaniach do spetnienia wymogow tej regulacji.

Data publikacji raportu: 23.05.2025

13
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W 2011 roku firma zostata wtgczona do Grupy Worthington
O e Cylinders, czotowego producenta zbiornikéw cisnieniowych
e [ ] w USA. W roku 2021 STAKO stato sie czescig Grupy kapitatowej

Westport Fuel Systems — globalnego eksperta w dostarczaniu
innowacyjnych, przyjaznych dla srodowiska technologii zasilania

[ ]
b I Z n e S O W pojazdéw gazem ziemnym, propanem i wodorem.
Obecnie STAKO jest niekwestionowanym liderem w branzy auto-

gazowej, wyznaczajgc kierunki rozwoju poprzez projektowanie

nowoczesnych zbiornikéw LPG, ktdre tgczg korzysci ekologiczne

e 7
z ekonomicznymi. Od ponad 30 lat produkty STAKO trafiajg
do czotowych producentéw samochoddw na swiecie, takich
jak VW, Renault, Fiat, Hyundai, Opel, Ford czy Maruti Suzuki.

Certyfikaty jakos$ci umozliwiajg obecno$¢ na wymagajgcych

y 4 [
rynkach, w tym w Ameryce Pdétnocnej i Korei Potudniowe;.
Doswiadczenie oraz konsekwentne utrzymywanie wysokich
standarddéw pozwalajg na wspoétprace z partnerami w ponad

50 krajach, co czyni STAKO jednym z czotowych dostawcow
w sektorze autogazu.

O STAKO

Historia dziatalnosci firmy STAKO siega lat 60.
XX wieku, kiedy przedsiebiorstwo, zatozone przez
Michata Staniuka, rozpoczeto funkcjonowanie jako
Zaktad Kotlarsko-Slusarski. W latach 90. przyjeto

obecna nazwe i skoncentrowano sie na produkc;ji Rozwdj i innowacje sg kluczowym elementem strategii
zbiornikéw LPG do pojazdéw osobowych. Od tego STAKO, wspierajgc wdrazanie technologii zréwno-
momentu konsekwentnie rozwijano dziatalnosé, wazonego transportu i budowanie przysztosci marki.
budujgc silne, strategiczne partnerstwa z wiodgcymi Firma konsekwentnie realizuje misje dostarczania nie-
markami branzy motoryzacyjne;j. zawodnych, nowoczesnych produktow, co wzmacnia jej

pozycje jako jednego z liczgcych sie graczy w branzy

motoryzacyjnej.

Wiecej o nas mozna przeczytac na naszej stronie:
https://stako.pl/

15
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1.3. tad
korporacyjny

Nasze podejscie i wartosci

Nasze wartosci stanowig site napedowsa, ktéra utrzy-
muje nas na czotowej pozycji w dziedzinie innowaciji.
Jako zaufany partner biznesowy i aktywny uczestnik
zrownowazonej transformacji, koncentrujemy sie
na tworzeniu inspirujgcego i bezpiecznego Srodo-
wiska pracy, opartego na integralnosci, szacunku
I determinaciji.

Kazdego dnia dostarczamy rozwigzania transportowe
pomagajgce w redukcji Sladu weglowego, jednocze-
Snie budujgc trwate i wartosciowe relacje z naszymi
interesariuszami. Nasze zasady nie tylko definiujg
kulture organizacyjng, ale takze stanowig fundament
dtugoterminowej strategii biznesowej.

16

Skupienie na kliencie

Nasze relacje z klientami opierajg sie
na partnerstwie i wspélnym dgzeniu
do zréwnowazonej mobilnosci.
Nasze technologie stanowig istotny
krok w kierunku dekarbonizaciji,
wspierajgc transformacje sektora
transportu w bardziej ekologiczne

i efektywne modele.

Doskonatosc¢
w dostarczaniu wartosci

Nieustannie dgzymy

do doskonatosci, napedzani
pasjg do innowacji i ciggtego
doskonalenia. Nasz sukces
opiera sie na kreatywnosci,
zaangazowaniu i optymalizacji
procesow, co pozwala nam
oferowac najwyzszg jakos¢

w kazdym aspekcie dziatalnosci.

) 4%

Zréwnowazony rozwaoj

Dbamy o to, by nasza dziatalnosc¢
wywierata pozytywny

wptyw na ludzi, Srodowisko

i spotecznosci, w ktdrych
funkcjonujemy. Zréwnowazony
rozwdj jest dla nas fundamentem
w budowaniu przysztosci opartej
na odpowiedzialnosci i trosce

o otoczenie.

0

Szacunek

Naszym priorytetem jest
wspieranie ludzi na kazdym etapie
ich zawodowej drogi. Tworzymy
Srodowisko oparte na wzajemnym
zaufaniu i partnerstwie —
zardwno wewnatrz firmy, jak

i w relacjach zewnetrznych.
Cenimy réznorodnosc i czerpiemy
z doswiadczen, aby nieustannie
wzmacnia¢ naszg organizacje.

0.1 INFORMACJE OGOLNE
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Doswiadczenie i kompetencje
Cztonkéw Zarzadu STAKO

W catym 2024 roku oraz na dzien publikacji niniej-
szego raportu Zarzad dziatat w nastepujgcym

sktadzie:

Arkadiusz Kubasik — Prezes Zarzgdu

Bartholomeus Petrus Van Aerle — Cztonek Zarzadu

Frank Luigi Spiniello — Cztonek Zarzgdu

18

Arkadiusz Kubasik

Dyrektor Generalny i Prezes Zarzadu, Absol-
went Uniwersytetu Szczecinskiego z tytutem
magistra nauk ekonomicznych oraz dyplomem
Executive MBA uzyskanym na Politechnice
Gdanskiej. Posiada 25-letnie doswiadczenie
zawodowe, w trakcie ktérego petnit funk-
cje Dyrektora Handlowego, odpowiadajgc
za rozwoj strategii handlowej i miedzynaro-
dowg ekspansje STAKO w segmentach rynku
AM (After Market) i OEM (Original Equipment
Manufacturer), oraz Wiceprezesa ds. Strate-
gii Produktowo-Biznesowej w Westport Fuel
Systems, gdzie byt odpowiedzialny za opraco-
wanie i wdrazanie dtugoterminowych dziatan
strategicznych firmy.

Bart van Aerle

Cztonek Zarzgdu STAKO oraz Wiceprezes
Wykonawczy w Westport Fuel Systems.
Ukonczyt studia licencjackie z zarzgdzania
biznesem i inzynierii na Uniwersytecie Fontys
w Eindhoven. Posiada bogate doswiadczenie
w sektorze technologii paliw alternatywnych —
wczesdniej petnit funkcje Wiceprezesa w firmie
Prins, gdzie odpowiadat za strategie rozwoju
oraz globalng ekspansje sprzedazy systeméw
LPG,CNG i LNG. W latach 2018-2019 byt Pre-
zesem Cummins Westport, gdzie nadzorowat
wprowadzenie na rynek pierwszej ciezaréwki
klasy 8 o niskiej emisji CO,,.

Frank Luigi Spiniello

Cztonek Zarzadu STAKO, Wiceprezes ds. Ope-
racji Finansowych w Westport Fuel Systems
oraz Dyrektor Generalny WFS ltalia S.r.l., wta-
$ciciela 100% udziatéw STAKO. W Westport
odpowiada za sprawozdawczosc¢ i planowanie
finansowe segmentéw AM i OEM. W WEFS Italia
S.rl. nadzoruje zarzgdzanie sp6tka i fad kor-
poracyjny, wspofpracujgc z Bartem Van Aerle
przy planowaniu strategicznym i operacjach
biznesowych. Absolwent ekonomii na Uniwer-
sytecie w Salerno.

19
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Marki Grupy

Westport

Huel Systems
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-I . 4 . Z a r Z q d Z a n i e Zrownowazony rozwoj jest integralnym elementem

dziatalnosci firmy, obejmujgcym wszystkie jej obszary.
Nadzdr nad nim na najwyzszym poziomie sprawuje

Z r O, W n O Wa Z O ny m Dyrektor Generalny, ktoéry wyznacza kierunki dzia-

tan oraz deleguje odpowiedzialnos¢ odpowiednim
[
cztonkom zespotu. Do jego kompetencji nalezg m.in.
r O Z W OJ e l I I strategiczny rozwaj, zarzgdzanie ryzykiem, etyka, tad

korporacyjny oraz obszar bezpieczeristwa.

Kadra dyrektorska aktywnie angazuje sie w procesy zwigzane
z ESG. Zaangazowanie to przejawia sie w:

- analizie danych niefinansowych, wyznaczaniu kierunkéw
rozwoju w obszarze zrdwnowazonego rozwoju,

! 3 . . . .
= - uczestnictwie w pracach nad sprawozdaniem nt. zréwnowa-
: z0Nnego rozwoju,

- peftnieniu roli eksperckiej w projektach, m.in. w badaniu istot-
nosci,

- aktualizacji polityk w zakresie srodowiska, jakosci produktu
i bezpieczenstwa,

- realizacji innych inicjatyw ESG.

W 2024 roku powotano stanowiska Dyrektora Zréwnowazo-
nego Rozwoju oraz Specjalisty ds. Analizy Danych Biznesowych.
Dyrektor Zrownowazonego Rozwoju odpowiada za koordynacje
projektow i dziatan zwigzanych z ESG, natomiast Specjalista
ds. Analizy Danych Biznesowych zajmuje sie gromadzeniem,
przetwarzaniem i weryfikacjg danych, wspierajgc procesy rapor-
towania oraz podejmowanie decyzji.

23
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Rozwijanie wiedzy i Swiadomosci wagi
zagadnien ESG w Zarzadzie

Ze wzgledu na rosngcg swiadomosc¢ znaczenia
Zrownowazonego rozwoju oraz rosngce wymagania
dotyczgce ESG ze strony regulatoréow, bankow
I kontrahentow, Zarzgd STAKO koncentruje sie
na raportowaniu, analizie danych oraz wdrazaniu
dziatan z zakresu ESG.

- Zarzad posiada kompleksowg wiedze i umiejetnosci w zakresie zarzg-
dzania przedsigbiorstwem, obejmujgca prawo, kwestie techniczne
i finansowe, co umozliwia skuteczne zarzadzanie wymaganiami ESG
i wptywem $rodowiskowym.

- Zarzad i kadra dyrektorska regularnie, co miesigc, analizujg wskazniki bez-
pieczenstwa pracy, aby monitorowac postepy i identyfikowac¢ obszary
wymagajgce poprawy.

- Prezes Zarzadu objat patronat nad programem promujgcym réznorodnosc¢
w firmie, aktywnie uczestniczgc w warsztatach i szkoleniach wspierajg-
cych te inicjatywe.

- Prezes Zarzadu oraz kadra dyrektorska zaangazowata sie w tworzenie
i udziat w Tygodniu Bezpieczenstwa — firmowej inicjatywie skoncen-
trowanej na promowaniu bezpiecznych warunkéw pracy i podnoszeniu
Swiadomosci pracownikow.

- Cztonkowie Zarzadu i wyzszej kadry zarzgdzajgcej uczestniczyli w szkole-
niach z zakresu ESG, obejmujgcych podwdjna istotnos$¢ oraz wymagania
raportowe wynikajace z dyrektywy CSRD.

- Kazdy cztonek Zarzgdu ma mozliwos$¢ korzystania z wiedzy zewnetrz-
nych ekspertdow i specjalistdw w zakresie ESG, zrownowazonego rozwoju
i zgodnosci. W 2024 r. firma wspdtpracowata z podmiotami, takimi jak
Altemis, Artere, EcoVadis, EY.

24 25
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1.5. Analiza
podwaojnej
Istotnosci

W 2024 roku przeprowadzono ocene istotnosci dla
catej Grupy Westport Fuel Systems Inc. (WFS), obej-
mujgcg rowniez STAKO. Proces ten trwat od lutego
do wrzesnia i dotyczyt dziatalnosci Grupy w réznych
krajach i lokalizacjach.

Z uwagi na réznice w regulacjach na poziomie globalnym i euro-
pejskim, analiza zostata przeprowadzona zgodnie z dwoma
standardami: GRI, stosowanym przez WFS na poziomie catej Grupy,
oraz wytycznymi EFRAG, zgodnymi z dyrektywa CSRD, ktére doty-
czg europejskiej czesci dziatalnosci, w tym STAKO. Podczas badania
wykorzystano rozbudowany kwestionariusz dla réznych grup inte-
resariuszy Grupy Westport Fuel Systems, z zachowaniem zasad
podwadjnej istotnosci. Oznacza to, iz uwzgledniono zaréwno istot-
nosc¢ finansowa, czyli analizowano wptywy i ryzyko, jakie na Grupe
wywierajg zagadnienia srodowiskowe oraz spoteczne, jak i istotnos¢
wptywu, czyli w jaki sposdb Grupa oddziatuje na zagadnienia srodo-
wiskowe i spoteczne.
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0.1 INFORMACJE OGOLNE

Podtematy zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem istotne
z perspektywy podwadjnej istotnosci

Podtematy
istotne

Z perspektywy
istotnosci
finansowej

Przeprowadzone badanie istotnosci zagadnien
ESG z perspektywy interesariuszy objefo takie
Grupy, jak:

- Pracownikéw wtasnych,

- Przedstawicieli pracownikdw i zwigzkdéw

zawodowych (spdtki wtoskie),

- Klientéw,
- Instytucje finansowe,

- Przedstawicieli akcjonariuszy Grupy West-

port Fuel Systems,

- Lokalne spotecznosci,

- Partneréw biznesowych,

- Organizacje pozytku publicznego,
- Organizacje branzowe,

- Ekspertéw z obszaru ESG.

Podtematy Podtematy
istotne istotne

z obu z perspektywy
perspektyw istotnosci
oddziatywania

Wyniki z przeprowadzonego badania istotnosci
zostaty zaprezentowane przedstawicielom
Zarzadu i wyzszej kadry kierowniczej podczas
warsztatu walidacyjnego.

W ramach dalszych dziatan i przygotowania
Grupy europejskiej do obowigzkowego rapor-
towania ESG zgodnie ze standardem ESRS,
wyniki te postuzg do okreslenia punktéw
ujawnien, identyfikacji kluczowych obsza-
row wptywu oraz przypisania odpowiednich
wskaznikéw raportowych. Proces przygoto-
wania do obowigzkowego raportowania ESG
jest w toku, a Grupa powinna opublikowa¢
swoj pierwszy raport zgodny z ESRS za rok
obrotowy 2025.
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Istotni interesariusze STAKO

Grupa
Interesariuszy

Sposdb angazowania

- Badanie opinii

Cele i tematy poruszane

- Jakos¢ obstugi i jakos$¢ produktow

0.1 INFORMACJE OGOLNE

Klienci - Media spotecznosciowe oraz strona internetowa STAKO . o
. L. . - Istotne ujawnienia z obszaru ESG

- Udziat w badaniu istotnosci

- Biezgcy kontakt przez caty rok w ramach wspétpracy
Dostawcy - Egzekwowanie zapiséw ujetych w umowach - Cena i jakos¢ surowcow i komponentow
i podwykonawcy - Udziat w badaniu istotnosci - Ocena dziatant zréwnowazonego rozwoju, w tym $rodowiskowa i przestrzegania praw cztowieka

- Badanie EcoVadis

- Strategia i wyniki Grupy
- System komunikacji wewnetrznej (spotkania, mailing, czat, plakaty itp. . s
. ; - . - . N - Cele poszczegdlnych dziatdw

Pracownicy oraz spotkania angazujgce i poszerzajgce wiedze o firmie)

- Udziat w badaniu istotnos$ci ESG

- Szkolenia i rozwéj zawodowy
- Warunki pracy, benefity

Partnerzy biznesowi

- Biezgcy kontakt w ramach wspoétpracy przez caty rok
- Udziat w badaniu istotnosci ESG

- Omodwienie wynikdw wspdtpracy
- Cele i oczekiwania stron przy dalszej wspotpracy
- Istotne ujawnienia z obszaru ESG

Przedstawiciele
pracownikéw

- Biezgca wspodtpraca i kontakt przez caty rok
- Udziat w badaniu istotnosci ESG

- Omawianie biezgcych spraw
- Istotne ujawnienia z obszaru ESG

Inwestorzy

- Biezacy, catoroczny kontakt z osobami odpowiedzialnymi za relacje

inwestorskie

- Raporty biezgce i okresowe
- Udziat w badaniu istotnosci ESG

- Wyniki Grupy Westport Fuel Systems
- Strategia
- Istotne ujawnienia z obszaru ESG

Instytucje finansowe
i firmy ubezpieczeniowe

- Biezacy, catoroczny kontakt w ramach wspdétpracy
- Raporty biezgce i okresowe
- Udziat w badaniu istotnosci ESG

- Wyniki
- Strategia
- Istotne ujawnienia z obszaru ESG
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Spotecznosci lokalne

- Wspdtpraca i biezacy kontakt przez caty rok oraz podczas realizacji

programoéw spotecznych

- Udziat w badaniu istotnosci ESG

- Omawianie i rozwijanie wspdtpracy
- Prowadzenie programoéw spotecznych
- Istotne ujawnienia z obszaru ESG

29



STAKOY)

Zidentyfikowane istotne zagadnienia:

E1 Zmiana klimatu

- Adaptacja do zmiany klimatu

- Przeciwdziatanie zmianie klimatu (mitygacja)
- Energia

E2 Zanieczyszczenia

- Zanieczyszczenie powietrza

- Zanieczyszczenie wody

- Substancje stanowigce potencjalne zagrozenie
E3 Zasoby wodne i morskie

- Zuzycie wody

- Pobdr wody

- Zrzuty wody

E5 Gospodarka o obiegu zamknigtym

- Zasoby wprowadzone do organizacji i ich wyko-
rzystanie

- Zasoby odprowadzane z organizacji zwigzane
z jej produktami i ustfugami

- Odpady
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S1 Osoby swiadczace prace na rzecz przedsig-
biorstwa

- Bezpieczenstwo zatrudnienia
- Czas pracy

- Adekwatne wynagrodzenie

- Dialog ze strong pracowniczg

- Wolnos¢ zrzeszania sie, funkcjonowanie rad

zaktadowych oraz dostepnosc¢ do informaciji,
konsultacji i partycypaciji

- Rébwnowaga pomiedzy zyciem prywatnym

a zawodowym

- Bezpieczenstwo i higiena pracy

- Réwnosc¢ ptci i réwne wynagrodzenie za prace

o tej samej wartosci

- Szkolenia i rozwoj pracownikéw

- Zatrudnienie i integracja oséb z niepetnospraw-

nosciami

- Przeciwdziatanie przemocy i dyskryminacji

W miejscu pracy

- RéZznorodnoscé
- Praca dzieci
- Praca przymusowa

- Prawo do prywatnosci

S2 Pracownicy w tanncuchu wartosci

- Bezpieczenstwo zatrudnienia pracownikdow

w tancuchu wartosci

- Czas pracy pracownikdw w tancuchu wartosci

- Adekwatne wynagrodzenie pracownikow

w tancuchu wartosci

- Réwnowaga zycia prywatnego i zawodowego

pracownikéw w taricuchu wartosci

- Prewencja przemocy i dyskryminacji w miejscu

pracy w odniesieniu do pracownikow w tancu-
chu wartosci

- Praca dzieci w taricuchu wartosci
- Praca przymusowa w faricuchu wartosci

- Prawo do prywatnosci pracownikdw w tancu-

chu wartosci

S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

- Prywatnosc¢
- Dostep do informacji o odpowiedniej jakos$ci

- Zdrowie i bezpieczenstwo konsumentow i/lub

uzytkownikéw koricowych

- Bezpieczeristwo osobiste konsumenta
- Dostep do produktéw i ustug

- Odpowiednie praktyki marketingowe

0.1 INFORMACJE OGOLNE

G1 Praktyki biznesowe

- Kultura korporacyjna
- Ochrona sygnalistow

- Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym

zarzgdzanie w zakresie ptatnosci

- Zapobieganie i wykrywanie korupcji oraz szko-

lenie

- Przypadki korupcji

Te zagadnienia majg istotny wptyw na dziatal-
nos¢ firmy, a jednoczes$nie organizacja oddziatuje
na nie w ramach swojej strategii i operacji.
W kolejnych rozdziatach raportu przedstawiono
najwazniejsze aspekty z perspektywy STAKO
oraz sposoéb ich wzajemnego oddziatywania.
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2.0.
Srodowisko
naturalne

W STAKO chcemy mie¢ wptyw na tworzenie swiata, w ktérym zmiany
klimatyczne sg tagodzone, a globalna jako$¢ powietrza nie wptywa nega-
tywnie na nasze zdrowie i samopoczucie.
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STAKO a kwestie srodowiskowe

Transport odpowiada za 16% globalnych emis;ji
CO,, a jego wysoki udziat wynika gtownie ze spa-
lania paliw kopalnych, zwtaszcza w transporcie
drogowym. Réwnoczesnie jest to jeden z niewielu
sektorow, w ktdérych emisje wzrosty od 1990 roku,
co podkresla potrzebe pilnych dziatan na rzecz ich
redukcji. LPG jako paliwo alternatywne emituje
znacznie mniej CO,, tlenkow azotu (NOXx) i innych
zanieczyszczen w porownaniu do tradycyjnych
paliw. W tym kontekscie zbiorniki LPG produkowane
przez STAKO odgrywajg wazng role w dekarboniza-
cji transportu, oferujgc rozwigzania, ktore juz dzis
przyczyniajg sie do redukcji emisji i poprawy jakosci
powietrza.

W ostatnich latach kwestie srodowiskowe zyskaty na znacze-
niu w strategiach biznesowych, co wynika zaréwno z rosngcej
Swiadomosci spotecznej, jak i wymagan regulacyjnych. STAKO
dostosowuje swojg dziatalnos$¢ do kluczowych inicjatyw Unii
Europejskiej, ktére wyznaczajg kierunki polityki klimatycznej
i srodowiskowej. Firma aktywnie pracuje nad strategig zrow-
nowazonego rozwoju, aby skutecznie odpowiadac¢ na rosngce
wymagania regulacyjne oraz globalne wyzwania srodowi-
skowe. Dokument ten okresli priorytetowe kierunki dziatan,
pozwalajgce na minimalizacje wptywu na srodowisko i inte-
gracje zasad ESG w dziatalno$¢ operacyjna.
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02. SRODOWISKO NATURALNE

Filary strategii Srodowiskowej
1. Redukcja wptywu na srodowisko:

- Systematyczny monitoring emisji gazéw
cieplarnianych i ich redukcja w kluczowych
obszarach.

2. Efektywne zarzgdzanie zasobami:

- Wyznaczanie i realizacja celéw zwigzanych
z ograniczeniem emisji CO,, zmniejszeniem
zuzycia energii i wody.

- Optymalizacja proceséw produkcyjnych
pod katem zmniejszenia zuzycia surowcow
i generowania odpadow.

3. Innowacje i technologie dla zréwnowazonego
rozwoju:

- Rozwdj rozwigzan wspierajgcych dekarbonizacje
oraz poprawe efektywnos$ci energetycznej.

- Wdrazanie modeli opartych na gospodarce
cyrkularnej i ponownym wykorzystaniu
zasobow.

4. Transparentnosc:

- Regularne publikowanie danych dotyczgcych
dladu weglowego, gospodarki odpadami
i efektywnosci energetycznej.

- Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym
zarzgdzanie w zakresie ptatnosci.

- Zapobieganie i wykrywanie korupcji oraz
szkolenie.

- Przypadki korupciji.

Tworzgc strategie, firma dgzy do dtugoterminowego
ograniczenia wptywu na srodowisko, jednoczesnie
wspierajgc transformacje sektora i dostosowujgc
sie do zmieniajgcych sie oczekiwan rynkowych oraz
regulacyjnych.
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2.1.

Zmiany klimatu

STAKO a kwestie srodowiskowe
Podejscie firmy do zarzadzania srodowiskiem i jakoscia

W ramach wdrazania zasad zrébwnowazonego
rozwoju, firma dgzy do minimalizacji swojego
wptywu na srodowisko oraz zapewnienia zgodno-
éci z miedzynarodowymi standardami w obszarze
jakosci, zarzadzania zasobami i bezpieczenstwa
pracy. W tym celu organizacja rozwija strategie
zréownowazonego rozwoju, ktéra okresli dfugo-
terminowe cele w zakresie redukcji emisji gazéw
cieplarnianych, efektywnosci energetycznej
i optymalizacji zarzgdzania zasobami. W ramach
zobowigzan dotyczgcych zréwnowazonego roz-
woju firma wdrozyta uznane miedzynarodowe
standardy zarzadzania, takie jak: SO 14001:2015
— system zarzgdzania srodowiskowego, |ATF
16949 — miedzynarodowy standard zarzgdzania

Projekt

jakoscig w przemys$le motoryzacyjnym. Ponadto,
zaplanowane jest wdrozenie systemu zarzadza-
nia bezpieczeristwem i higieng pracy, zgodnego
z normag ISO 45001:2018. Ten krok ma na celu
dalszg poprawe warunkéw BHP oraz zapewnie-
nie zgodnosci z miedzynarodowymi regulacjami.

Firma STAKO prowadzi systematyczne analizy
wptywu swojej dziatalnosci na klimat, identyfiku-
jac kluczowe zalezno$ci miedzy operacjami firmy
a zmianami klimatycznymi. Ocena tego wptywu
odbywa sie od trzech lat poprzez realizacje sze-
regu projektow, ktére wspierajg dekarbonizacje
i adaptacje do wyzwan klimatycznych.

Stan realizacji

Raportowanie emisji gazéw cieplarnianych zgodnie z GHG Pro-
tocol Corporate Accounting and Reporting Standard w zakresie

1 (scope 1) i zakresie 2 (scope 2)

Proces ciggty, trwa od
2021 roku

Kalkulacja i raportowanie emisji gazdw cieplarnianych zgodnie
z GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard

w zakresie 3 (scope 3)

Rozpoczete w 2023 roku,
proces ciggty

Badanie istotnosci interesariuszy, zagadnien i ryzyk ESG Zrealizowano w 2024 roku

Identyfikacja krotko-, srednio- i dtugoterminowych ryzyk,

zagrozen i szans zwigzanych ze zmiang klimatu

Rozpoczete w 2024

Warsztaty dekarbonizacyjne
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Zrealizowano w 2023
i 2024 roku

02. SRODOWISKO NATURALNE

Firma swiadoma wptywu swojej dziatalnosci na klimat, podejmuje kon-
sekwentne dziatania majgce na celu jego redukcje. Priorytetem jest
zwiekszenie efektywnosci energetycznej proceséw produkcyjnych oraz
stopniowa zmiana miksu energetycznego poprzez wigksze wykorzystanie
odnawialnych zréodet energii. STAKO dazy do minimalizacji emisji gazow
cieplarnianych poprzez optymalizacje zuzycia zasobdéw oraz wdrazanie efek-
tywnych energetycznie technologii.

Dziatania zrealizowane w 2024 roku

Wdrazanie dobrych praktyk w zakresie efektywnego wykorzystania ener-
gii, takich jak optymalizacja zuzycia energii elektrycznej, cieplnej i mediow,

Rozbudowa instalacji PV,
Modernizacja przyzaktadowej oczyszczalni Sciekow,
Optymalizacja uktadu sprezonego powietrza,

Optymalizacja uktadu palnikéw gazowych w procesach technologicznych
wymagajgcych wysokiej temperatury.

Plany na 2025 rok

W 2025 roku zaplanowano kolejne dziatania zwiekszajgce efektywnos$¢ pro-
cesow produkcyjnych, w tym:

Odzysk ciepta z proceséw technologicznych,
Optymalizacja i redukcja poboru energii w procesach produkcyjnych,
Obnizenie $ladu weglowego w transporcie materiatéw i produktow,
Redukcja ilosci wytwarzanych odpaddw.
Nalezy tez podkresli¢, ze realizujgc swéj model biznesowy firma STAKO
wspiera swoich klientdw w osiggnieciu neutralno$ci klimatycznej. Dostar-

czane zbiorniki LPG zamontowane w pojazdach, pozwalajg na ograniczenie
emisji CO, o okoto 10% w poréwnaniu do wersji zasilanej benzyna.
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Zuzycie paliw i energii w STAKO

W 2024 roku firma STAKO zuzyta 31 620 GJ
energii, co oznacza spadek o 4% w poréwnaniu
do 2023 roku. Byto to wynikiem dziatan poprawia-
jacych efektywnosc energetyczng. W przeliczeniu
na 1 sprzedany produkt, zuzycie energii wyniosto
0,088 GJ, czyli o 5% mniej niz w roku poprzednim
(0,093 GJ). Wskaznik zuzycia energii na 1 min PLN
przychodoéw wynidst 212,06 GJ, co oznacza spadek
0 2% w poréwnaniu do 2023 roku.

STAKO nadal opiera sig gtéwnie na zrédtach kopalnych, ktére w 2024
roku stanowity 88% catkowitego zuzycia energii. Jednak istotnie
zmienit sie udziat poszczegdlnych zrédet energii:

Zuzycie energii odnawialnej wzrosto do 3 863 GJ, czyli 0 95% wie-
cej niz w 2023 roku, osiagajgc 12% catkowitego zuzycia energii
(wzrost o 6 p.p.).

Zuzycie gazu ziemnego spadto do 14 5654 GJ, co oznacza spadek
0 10%.

Zuzycie energii elektrycznej ze zrédet nieodnawialnych zmniejszyto
sie 0 12%.

Zuzycie benzyny i diesla spadto do 689 GJ, co oznacza spadek
o 11%.

Firma konsekwentnie zwigksza wykorzystanie energii odnawialnej,
w 2024 roku udziat OZE wynidst 12%, co oznacza istotny wzrost o az
6% w poréwnaniu z rokiem poprzednim.
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ZRODtA ODNAWIALNE ZRODLA KOPALNE

Energia z paneli solarnych: 1163 GJ P
Energia ze zrédet
odnawialnych: 2 700 GJ &
- O Diesel: 179 GJ

U

"N

LPG: 1065 GJ

Gaz ziemny: 14 554 GJ

Energia elektryczna
(nieodnawialna): 11 458 GJ

Jednostka 2022 2023 2024 Zmiana r/r
Gaz ziemny GJ 17 221 16 132 14 554 -10%
Energia elektryczna (nieodnawialna) GJ 13 278 13 086 11458 -12%
LPG GJ 521 981 1055 8%
Benzyna GJ 431 579 510 -12%
Diesel GJ 254 198 179 -10%
Catkowite zuzycie energii ze zrédet kopalnych
Energia elektryczna ze zrédet odnawialnych GJ 0 1800 2700 50%
Energia z paneli solarnych GJ 184 181 1163 542%
Catkowite zuzycie energii ze Zzrédet odnawialnych GJ 184 1981 3 863 95%
Zuzycie catkowite GJ 31889 32 958 31620 -4%

Udziat Zzrédet kopalnych w catkowitym

zuzyciu energii

Udziat zrédet odnawialnych w catkowitym

zuzyciu energii % 1% 6% 12% 6%
Zuzycie energii na wyprodukowany zbiornik GJ/ 1szt 0,097 0,093 0,088 -5%
Zuzycie energii na 1 min przychodéw GJ/ 1 min PLN 219,56 216,20 212,06 -2%
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Emisje gazéw cieplarnianych w STAKO

Emisje gazow cieplarnianych wynikajgce z dziatal-
nosci operacyjnej sg monitorowane od 2021 roku.
W celu oceny intensywnosci emisji stosowane
sg dwa wskazniki: emisji gazow cieplarnianych
przypadajgcej na wyprodukowang sztuke zbior-
nika oraz emisji gazéw cieplarnianych na 1 min PLN

przychodow.

Obliczenia emisji gazéw cieplarnianych dla STAKO
zostaty przygotowane dla trzech zakreséw zgodnie
ze standardami:

The Greenhouse Gas Protocol — A Corporate Acco-
unting and Reporting Standard Revised Edition,

GHG Protocol Scope 2 Guidance,

Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and
Reporting Standard.

Dane wykorzystane do obliczen to dane rzeczywiste
z wewnetrznych rejestrow STAKO. Obliczenia emisji
gazow cieplarnianych wykonano wedtug dwdéch metod:

Metoda danych s$rednich — w oparciu o rzeczywi-
ste dane fizyczne i wskazniki emisji z bazy danych
DEFRA 2024 oraz IEA 2023.

Metoda spend-based — w oparciu o dane finansowe
i wskazniki emisji z bazy danych Exiobase (Stadler,
K., Wood, R., Bulavskaya, T., Sédersten, C.-J., Simas,
M., Schmidt, S., Usubiaga, A., Acosta-Fernéandez, J.,
Kuenen, J., Bruckner, M., Giljum, S., Lutter, S., Merciai,
S., Schmidt, J. H., Theurl, M. C,, Plutzar, C., Kastner, T.,
Eisenmenger, N., Erb, K.-H., Tukker, A. (2021). EXIO-
BASE 3 (3.8.2)).

Granice raportowanych emis;ji (organizational bounda-
ries): raportowane emisje obejmuja firme STAKO.

40

ZAKRES 1

Zrédtami emisji gazéw cie-
plarnianych w zakresie 1 byto
przede wszystkim spalanie
gazu ziemnego w budynkach
i instalacjach oraz uzywanie
paliw na potrzeby trans-
portu pojazdami floty.

ZAKRES 2

Emisje wynikajgce z wytwa-
rzania energii kupowanej.
Policzone metodg location-
-based i market-based.

ZAKRES 3

Zrédtami emisji w zakresie
3 sg: zakupione surowce
i ustugi, emisje zwigzane
z energig i paliwami nieujete
w zakresie 1i 2, upstream-

-transport i dystrybucja,
odpady powstate w wyniku
dziatalnosci, podréze stuz-
bowe, dojazdy pracownikéw,
downstream — transport
i dystrybucja.

Metoda market-based

Zakres raportowanych emisji (operational boundaries)
Raportowane emisje obejmuja:

Metoda location-based

Rok bazowy Rok bazowy
Emisje GHG [t CO2e] 2022 2023 2024 ZMIANAR/R 2022 2023 2024 ZMIANA R/R
ZAKRES 1 986 | 973 892 -9% 3319 | 973 892 -9%
Paliwa 953 934 852 953 934 852
Emisje 33 39 39 953 39 39
niezorganizowane
ZAKRES 2 3136 | 3119 2731 |-14% 2 333 | 2691 2559 | -5%
zakupiona energia 3136 | 3119 2731 2 333 2691 2 559

ZAKRES 3

Kat. 1. Zakupione
surowce i ustugi

Kat. 2. Zakupione
$rodki trwate

Kat. 3. Emisje zwigzane
z energig i paliwami nie
ujete w zakresie 1i 2

Kat. 4. Upstream-transport
i dystrybucja

Kat. 5. Odpady powstate
w wyniku dziatalnosci

Kat. 6. Podréze stuzbowe
Kat. 7. Dojazdy pracownikéw

Kat. 9. Dowstream —
transport i dystrybucja

Catkowite

35 456

Zrédtami emisji w zakresie 3 sa: zakupione surowce i ustugi,
emisje zwigzane z energig i paliwami nieujete w zakresie 1
i 2, upstream — transport i dystrybucja, odpady powstate
w wyniku dziatalnosci, podréze stuzbowe, dojazdy pracow-
nikdw, downstream — transport i dystrybucja.
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Emisje gazéw cieplarnianych w STAKO

Kategoria Dane wejsciowe

ZAKRES 1+ 2

Metoda Location-based

2022 5 652
2023 1 3 664
2024 3 451

ZMIANA R/R -6%

Metoda Market-based

2022 [ 4122
2023 [ 4003
2024 3 623

ZMIANA R/R -13%

Kat. 1. Zakupione surowce i ustugi

ZAKRES1+2+3

Metoda Location-based

2022 ,
2023 1 35 028
2024 IR 37 423

6%

Metoda Market-based

2022 .
2023 35 456
2024 R 37 594

6%

Rzeczywiste dane - finansowe i fizyczne

Kat. 2. Zakupione s$rodki trwate

Rzeczywiste dane - finansowe

Kat. 3. Emisje zwigzane z energig i paliwami nie
ujete w zakresie 1i 2

Rzeczywiste dane - fizyczne

Kat. 4. Upstream — transport i dystrybucja
Kat. 9. Dowstream — transport i dystrybucja

Rzeczywiste dane — fizyczne

Kat. 5. Odpady powstate w wyniku dziatalnosci

Rzeczywiste dane - fizyczne

Kat. 6. Podroze stuzbowe

Rzeczywiste dane - fizyczne i finansowe

42

Kat. 7. Dojazdy pracownikéw

Rzeczywiste dane + zatozenia - dystans
i liczba dni roboczych

02. SRODOWISKO NATURALNE

W 2024 roku firma odnotowata spadek emisji
w zakresie 11 2, przy jednoczesnym wzroscie

catkowitych emisji.

Emisje w zakresie 1 wyniosty 892 t CO, e,
co stanowito 2% catkowitych emisji
GHG. W pordédwnaniu do 2023 roku (973
t CO, e) nastgpita redukcja o 9%. Spa-
dek ten byt wynikiem zmniejszonego
zuzycia paliw (8562 t CO,e w 2024 r. vs.
934 t CO,e w 2023 r.) Emisje w zakre-
sie 2 metodg market-based wyniosty
2731t CO, e, co stanowito 7% catkowitych
emisji GHG i oznacza spadek o 14% w sto-
sunku do 2023 roku (3 119 t CO, e). Dla
metody location-based emisje wyniosty
2559 t CO, e (spadek 0 5% w poréwnaniu
do 2691t CO,e w 2023 roku).

Emisje w zakresie 3 wyniosty 33 972t CO, e
co stanowito 91% catkowitych emisji GHG.

Oznacza to wzrost 0 8% w stosunku do 2023
roku (31 364 t CO, e). Najwigksze zmiany
w poszczegdlnych kategoriach emis;ji:

Emisje zwigzane z zakupionymi surow-
cami i ustugami wzrosty 0 5% (z 25 700 t
C0O,e do 27040t CO,e).

Emisje zwigzane z zakupionymi srodkami
trwatymi wzrosty 0 42% (z 950 t CO, e
do 1624 tCO,e)

Emisje zwigzane z transportem i dystry-
bucjg wzrosty 0 20 % (z 3 396 t CO, e
do 4252t CQO,e).

Emisje z podrézy stuzbowych zmniejszyty
sig053% (z83tCO,edo 39t CO,e).
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Emisje gazéw cieplarnianych w STAKO

W ramach przegladu danych dotyczgcych emisji
GHG za 2023 rok dokonano korekt w kilku katego-
riach.
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Zidentyfikowano i skorygowano nastepujgce informa-
cje:
Dojazdy pracownikéw (Kategoria 7, Zakres 3) —

Wykluczono osoby z autami stuzbowymi, poniewaz
ich zuzycie paliwa uwzgledniane jest w zakresie 1.

Podréze stuzbowe (Kategoria 6, Zakres 3) — Skory-
gowano btedne przeliczenie mil na kilometry.

Zakupione materiaty (Kategoria 1, Zakres 3) —
Doprecyzowano rodzaj materiatu i zastosowano
doktadniejszy wspdtczynnik emisji.

Transport upstream i dystrybucja (Kategoria 4,
Zakres 3) — Poprawiono bfedne przeliczenie mil
na kilometry.

Transport downstream i dystrybucja (Kategoria 4 i 9,
Zakres 3) — Zmieniono metode obliczen na ,dystans
* masa” oraz uwzgledniono rzeczywiste dane trans-
portowe.
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Emisje gazéw cieplarnianych w STAKO

Intensywnos¢ emisji gazow

02. SRODOWISKO NATURALNE

. . Zmian
cieplarnianych na przychody Jednostka fr ana
netto
Catkowite emisje GHG zakres 1+2 Mg CO.e/

(metoda location-based) +3 na przy- 9 2 229,78 | 250,97 8%
i 1min PLN

chaéd netto

Catkowite emisje GHG 1+2 (metoda Mg CO e/ o

market-based) +3 na przychéd 1min PLN 232,59 | 28212 8%

Intensywnosé emisji GHG Zmiana
na sprzedang szt. zbiornika r/r
Catkowite emisje GHG zakres 1+2 Mg CO e/szt.

(metoda location-based) +3 na wypro- sprzedanego 0,099 0,104 6%
dukowang szt. zbiornika produktu

Catkowite emisje GHG 1+2 (metoda Mg CO, e/szt.

market-based) +3 na wyprodukowang sprzedanego 0,100 0,105 5%

szt. zbiornika produktu

W 2024 roku odnotowano wzrost intensywnos$ci emi-
sji gazow cieplarnianych na 1 min PLN przychodu netto
zarowno metodg location-based, jak i market-based:

Wzrost intensywnosci emisji wzgledem przychoddéw wynikat
ze zmniejszonej marzy na produkcie, spowodowanej znacz-
nym udziatem sprzedazy do Grupy. Wskaznik intensywnosci
emisji gazéw cieplarnianych w przeliczeniu na jeden wypro-
dukowany zbiornik réwniez wykazat wzrost w 2024 roku:

Metoda location-based: wzrost z 0,099 Mg CO, e/
szt. w 2023 roku do 0,104 Mg CO, e/szt. w 2024 roku
(6% wzrostu).

Metoda market-based: wzrost z 0,100 Mg CO, e/szt.
w 2023 roku do 0,106 Mg CO, e/szt. w 2024 roku
(5% wzrostu).
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02. SRODOWISKO NATURALNE

2.2.
Wykorzystanie
zasobow

| gospodarka

O obiegu
zamknietym

Wykorzystanie zasobdw i gospodarka
cyrkularna w STAKO

Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ) to stra-
tegia optymalizacji zasobdw, minimalizaciji
odpadodw i wydtuzenia cyklu zycia produktow.
Jest kluczowym elementem zréwnowazonego
rozwoju i ograniczania wptywu na srodowisko.

GOZ zaktada maksymalne wykorzystanie surowcéw i minimalizacje odpadéw poprzez
ponowne uzycie, recykling i regeneracje. Pozwala to ograniczy¢ pozyskiwanie zasobow
pierwotnych i redukowac¢ emisje gazdw cieplarnianych.
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Wdrazanie GOZ w organizacji wymaga systemowego podejscia, obejmujgcego procesy produk-
cyjne i taricuch dostaw. Kluczowe dziatania to zwiekszenie udziatu recyklowanych materiatéw,
modele gospodarki wspdtdzielenia i innowacyjne rozwigzania zamykajgce obieg surowcow.

Firma STAKO jest obecnie w trakcie realizowania programu edukacyjnego z zakresu gospo-
darki o obiegu zamknietym w ramach $rodkéw pozyskanych z UE — program Akademia GOZ.
W wyniku tego programu ma powsta¢ mapa drogowa ku cyrkularnosci, ktdra stanie sie czescig
strategii STAKO w obszarze przeciwdziatania zmianie klimatu.

ODPADY SKIEROWANE DO ODZYSKU Jednostka 2024
Odpady niebezpieczne Mg 1,1
Przygotowanie do ponownego uzycia Mg 0,0
Recycling Mg 0,0
Inne procesy odzysku Mg 1,1
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 3968,0
Przygotowanie do ponownego uzycia Mg 0,0
Recycling Mg 3968,0
Inne procesy odzysku Mg 0,0
Catkowita ilos¢é odpadéw skierowanych do odzysku Mg 0,0
ODPADY SKIEROWANE DO UTYLIZACJI Jednostka 2024
Odpady niebezpieczne Mg 79,1
Spalanie Mg 75,0
Sktadowanie Mg 0,0
Inne procesy unieszkodliwiania Mg 4]
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 140,5
Spalanie Mg 115,3
Sktadowanie Mg 25,2
Inne procesy unieszkodliwiania Mg 0,0
Catkowita ilo$¢ odpadéw skierowanych do utylizacji Mg 219,6
Catkowita ilo§¢ wytworzonych odpadow Mg 4187,6
Catkowita ilos¢ odpadéw nie poddanych procesowi recyclingu | Mg 219,6
Wartos$¢ procentowa odpadéw nie poddanych recyclingowi % 5%
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2.3.
anieczyszczenia

W ramach analizy ryzyk zréwnowazonego roz-

Poziomy zanieczyszczent w 2024 roku ksztattowaty sie naste-
pujgco:
Pyty emitowane do atmosfery w ramach dziatalnosci STAKO

woju, STAKO nie dokonato identyfikacji istotnych A ath T ” — M; — ];7
wptywow, ryzyka i szans zwigzanych z zanie- Sy ” -
czyszczeniami. Pomimo braku odrebnej polityki SEp— Mg 162
dotyczgcej zanieczyszczen, firma mierzy poziomy NOX/NO, Mg 0.61
zanieczyszczen i raportuje je zgodnie z wymogami SOx/S0, Mg 0,01
prawa (np. do KOBIZE). NMLZO Mg 128

STAKO nie produkuje, nie wykorzystuje ani nie dystrybuuje
substancji potencjalnie niebezpiecznych ani substancji wzbu-
dzajgcych potencjalne obawy.

Dziatalnos¢ STAKO nie podlega dyrektywie Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady 2010/75/UE w sprawie emisji przemystowych
(IED) i odpowiednim dokumentom referencyjnym dotyczgcym
najlepszych dostepnych technik (BREF).

W ramach swej dziatalnosci STAKO emituje pyty (m.in. SO,
NO, PM) zanieczyszczajgce powietrze. Gromadzone sg dane
o ilosciach wytwarzanych pytdw. Zanieczyszczenia mierzone

sg przy pomocy algorytmow zaszytych m.in. w systemie
KOBIZE.
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2.4.
Woda | zasoby
wodne

Podczas przeprowadzonej analizy podwadjnej istot-
nosci, temat gospodarki wodnej nie zostat uznany
za istotny z perspektywy wptywu firmy na oto-
czenie oraz ryzyk i szans dla organizacji. Wynika
to z faktu, ze dziatalnosc¢ firmy nie wigze sie
z intensywnym wykorzystaniem zasobdéw wodnych,
a zaktad nie znajduje sie na obszarach narazonych
na deficyt wody. Zuzycie wody w firmie wynika
w 30% z procesdw produkcyjnych, natomiast
pozostate /0% jest zwigzane z potrzebami socjal-
nymi pracownikow. Pomimo tego, zdecydowano
sie na raportowanie tego zagadnienia w ramach
transparentnosci dziatan ESG.
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Firma posiada przyzaktadowg oczyszczalnig Sciekdw, a w dru-
gim kwartale 2024 roku zakonczono jej modernizacije.
Inwestycja ta pozwolita ograniczy¢ ilos¢ odpadu przekazy-
wanego do zewnetrznych odbiorcéw poprzez mozliwos¢ jego
neutralizacji na miejscu. W rezultacie zmniejszono réwniez $lad
weglowy zwigzany z transportem Sciekdw do zewnetrznych
instalacji.

Znaczgca roznica w ilosci zuzytej wody pomiedzy 2024 a 2023
rokiem wynikata z uszkodzenia instalacji wodnej w 2023 roku.
Wykrycie nieszczelnosci oraz jej naprawa trwaty kilka miesiecy,
co przyczynito sie do wzrostu zuzycia wody w tamtym okre-
sie. Po usunieciu problemu w 2024 roku odnotowano znaczgcy
spadek zuzycia wody, co znajduje odzwierciedlenie w raporto-
wanych danych.

i

ng

iy i

Zuzycie wody [m3] jednostka
Catkowite zuzycie wody m3 9 989,00 12 800,00 7 575,00
Catkowite zuzycie wody na obszarach
7 h k i d
narazonych na ryzyko zwigzane z wq a, ' m3 0.00 0,00 0,00
w tym na obszarach o znacznym deficycie
wody
Cafkowlta |I9§c wody poddan.ej . m3 0.00 0,00 0,00
recyclingowi i ponownemu zuzyciu
Intensywnos$é zuzycia wody
tkowit ZyCi d li i /Tml

Catkowite zuzycie wody w przeliczeniu m3/1 min 6878 83,97 50,80
na min przychodu PLN
Catkowit ZyCi d li i 3/1szt.

atkowite zuzycie wody w przeliczeniu m3/1 sz 0,03 0.04 0,02
na wyprodukowany produkt produktu
Pobér i zrzut wody
Catkowity pobdr wody 9 989,00 12 800,00 7 575,00
Catkowity zrzut wody 9 989,00 12 800,00 7 575,00
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3.0.
Pracownicy

Naszym strategicznym celem jest zapewnienie réznorodnym pracownicz-
kom i pracownikom najlepszego miejsca do rozwijania ich petnego poten-
cjatu. Tworzymy wymagajgce, ale przyjazne sSrodowisko pracy, wspieramy
rozwoj zawodowy i osobisty naszych pracowniczek i pracownikéw oraz
dbamy o réwne szanse we wszystkich aspektach zatrudnienia.
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3.1.
Pracownicy

Pracownicy stanowig fundamentalny zasob
STAKO, odgrywajgc kluczowa role w rozwoju firmy
od ponad 57/ lat. Zarzad spotki konsekwentnie dgzy
do utrzymania otwartego dialogu z pracownikami,
uwzgledniajgc ich opinie przy definiowaniu stra-
tegicznych inicjatyw oraz przyjmowaniu istotnych
dokumentdéw firmowych.

Zgodnie z przyjetymi zasadami, pracownicy majag
mozliwos¢ swobodnego wyrazania swoich uwag doty-
czgcych warunkéw pracy i wszelkich inicjatyw. Ich
interesy reprezentujg przedstawiciele pracownikéw,
wybierani w drodze demokratycznych, powszechnych
wyborow.

Nasze procedury angazowania wtasnych
pracownikéw oraz przedstawicieli pracownikéw
w kwestie zwigzane z wptywami.

Mechanizmy komunikacji wewnetrznej obejmuja:

- kwartalne spotkania informacyjne z wszystkimi pra-
cownikami,

- biuletyny mailowe (newslettery),
- plakaty informacyjne,

- komunikaty wyswietlane na ekranach ogdélnodostep-
nych,

- dedykowang platforme intranetows,

- badania ankietowe dotyczgce zaangazowania i zado-
wolenia pracownikdw.

Dodatkowo, firma wspiera bezposrednig komunikacje
poprzez spotkania zespotowe i indywidualne rozmowy
z przetozonymi. Informacje zwrotne od pracowni-
kéw sg przekazywane cztonkom zarzadu gtéwnie za
posrednictwem struktury menedzerskiej, jednakze
w przypadku kwestii wymagajgcych natychmiastowej
uwagi, mozliwy jest bezposredni kontakt z cztonkami
zarzadu.




STAKO)Y)

Na dzien 31.12.2024 firma
STAKO zatrudniata:
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Na dzien 31.12.2024 firma
STAKO zatrudniata:

Struktura zatrudnienia
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W STAKO wyroznia sie dwie gtowne grupy
zawodowe: pracownikow produkcyjnych oraz pra-
cownikéw administracyjno-biurowych, co wynika
z roznorodnego charakteru wykonywanych zadan.
Dla obu tych grup zidentyfikowano kluczowe
ryzyka zwigzane z realizacjg obowigzkow zawo-
dowych. Pracownicy produkcyjni sg szczegolnie
narazeni na czynniki szkodliwe, takie jak hatas,
pyt oraz obcigzenia wynikajgce z przenoszenia
ciezarow.

Aby monitorowac¢ srodowisko pracy, STAKO korzysta z ustug
akredytowanych laboratoriow, ktdre regularnie przeprowa-
dzajg pomiary. Wyniki tych pomiaréw sg dokumentowane
w odpowiednich rejestrach oraz omawiane z kadrg kierowniczg
wydziatéw i samymi pracownikami.

W ramach dziatan prewencyjnych firma realizuje postanowie-
nia zawarte w programie minimalizacji narazenia pracownikow
na hatas i inne czynniki ryzyka poprzez:

[

dobdr odpowiednich $rodkdw ochrony indywidualnej dla
pracownikéw pracujgcych w warunkach przekraczajgcych
normy higieniczne,

-
=
oznakowanie stref narazenia za pomoca piktograméw wska-
zujgcych na obowigzek stosowania ochronnikéw stuchu,
wdrazanie ergonomicznych rozwigzan i szkolen z zakresu O
prawidfowego podnoszenia oraz przenoszenia ciezaréw, aby S
zminimalizowac ryzyko urazéw uktadu miesniowo-szkieleto- -
[ B %
wego. i
L
——
e e ———— g
= & 6 O B O
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3. PRACOWNICY

Drugg grupa pracownikéw narazonych na dfugotrwate
niekorzystne warunki srodowiska pracy sg pracownicy admi-
nistracyjno-biurowi. Charakterystyka ich pracy wigze sie
z dtugotrwatg pracg przed ekranem monitora w wymuszonej
pozycji ciata.

W ramach dziatan zapobiegawczych podczas szkolenia BHP
pracownicy administracyjno-biurowi sg informowani o zagro-
zeniach wynikajgcych z dtugotrwatej pracy przy komputerze
oraz o zasadach prawidfowej postawy ciata, aby ograniczy¢
zwigzane z tym ryzyko zawodowe. Dodatkowo, STAKO zapew-
nita wszystkim pracownikom ergonomiczne krzesta biurowe
oraz stanowiska pracy. Uzupetnieniem dziatan profilaktycznych
jest pakiet medyczny dostepny dla wszystkich pracowni-
kéw — w jego rozszerzonym wariancie, z doptatg pracodawcy
na poziomie 756%, uwzgledniono m.in. godziny rehabilitacji.

W firmie nie zidentyfikowano operacji narazonych na wystgpie-
nie ryzyka przypadkdéw pracy przymusowej czy tez pracy dzieci.
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W STAKO od procesu rekrutacji, przez caty okres
zatrudnienia, az po zakonczenie wspotpracy, prio-
rytetem jest przestrzeganie praw cztowieka oraz
budowanie kultury organizacyjnej opartej na sza-
cunku i rownosci. Naszym celem jest zapewnienie
kazdemu pracownikowi godnych warunkdw pracy,
niezaleznie od pftci, wieku, rasy, orientacji seksualnej
czy innych cech indywidualnych.

Kluczowym elementem naszej strategii
jest rowniez zagwarantowanie godzi-
wego wynagrodzenia, adekwatnego
do wykonywanej pracy oraz zgodnego
z obowigzujgcymi standardami. W tym
celu cyklicznie przeprowadzamy pro-
ces wartosciowania wynagrodzen we
wspotpracy z wyspecjalizowang firma
zewnetrzna.

Kodeks Postepowania stanowi pod-
stawe naszej kultury organizacyjnej
i wyznacza standardy etycznego
postepowania wewnatrz firmy oraz
w relacjach zewnetrznych. Kazdy
pracownik jest zobowigzany do jego
przestrzegania, a takze do podejmowa-
nia dziatan w przypadku potencjalnych
naruszen.

03. PRACOWNICY

Kodeks okresla kluczowe obszary etyczne, ktérych
przestrzeganie minimalizuje ryzyka organizacyjne
i wzmacnia zaufanie do firmy. Nalezg do nich:

Szacunek i rowne traktowanie,

Zapobieganie mobbingowi i molestowaniu,
Transparentna komunikacja wewnetrzna,

Unikanie konfliktéw interesdw,

Etyczne zarzgdzanie zasobami firmy,
Bezpieczenstwo danych osobowych i ochrona infor-
macji,

Budowanie pozytywnego wizerunku jako organizaciji,
odpowiedzialnej spotecznie,

Odpowiedzialno$¢ za $rodowisko naturalne.

Dziatania na rzecz etyki i transparentnosci w orga-
nizacji obejmujg takze system zgtaszania naruszen,
umozliwiajacy pracownikom anonimowe sygnalizowa-
nie nieprawidtowosci.

Dagzymy do statego doskonalenia naszej kultury
organizacyjnej, dlatego regularnie przypominamy
pracownikom o zasadach Kodeksu Postepowania,
Sciezkach zgtaszania naruszen oraz przeprowadzamy
obowigzkowe szkolenia dla nowych cztonkéw zespotu.

Nasze dziatania w zakresie réwnosci, przejrzystosci
i etycznego zarzgdzania stanowig fundament strategii
i sg nieodtgcznym elementem dtugoterminowej odpo-
wiedzialnosci biznesowej.
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Zatrudnienie os6b niebedacych
pracownikami

W STAKO, oprécz wtasnych pracownikéw, zatrudniane
sg rowniez osoby za posrednictwem agencji pracy tym-
czasowej. Firma utrzymuje statg wspdtprace z trzema
agencjami pracy, ktére wspierajg STAKO w uzupetnia-
niu brakdw kadrowych — przede wszystkim w zakresie
prostych operacji oraz w okresach wzmozonej absencji
pracownikéw, np. z powodu choréb sezonowych.

Priorytetem STAKO pozostaje sukcesywne ograniczanie
udziatu pracownikéw agencyjnych na rzecz zwiekszania
liczby etatowych cztonkéw zespotu (w 2024 roku liczba
pracownikéw etatowych wzrosta z 311 do 330, przy
utrzymaniu statego poziomu zatrudnienia pracownikow
agencyjnych).

Osoby zatrudnione przez agencje pracy tymczasowej
sg traktowane na réwni z pracownikami etatowymi.
STAKO zapewnia im pefny dostep do niezbednych szko-
len, srodkdéw ochrony indywidualnej oraz wszystkich
dostepnych benefitow.

2023 WSZYSTKICH 311 | WSZYSTKICH 330 2024

PRACOWNICY
R ) .. )

PRACOWNICY 0 1
ADMINISTRACYJNI
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03. PRACOWNICY

it s

Warunki pracy

L
v B,

Coraz czesciej pracownicy oceniajg atrakcyjnosc
przedsiebiorstwa nie tylko przez pryzmat wynagro-
dzenia, ale takze poprzez wartosci organizacyjne,
takie jak poszanowanie praw cztowieka, dziata-
nia na rzecz zwigkszania réznorodnosci, work-life
balance, zaangazowanie w ochrone srodowiska
| ograniczanie zmian klimatu, a takze transparentne
procedury wewnetrzne, ktore zapewniajg jasne
zasady wspoftpracy i rowne traktowanie wszystkich
pracownikdw.

P

STAKO swiadomie ksztattuje swoje srodowisko pracy,
dbajgc o otwartg komunikacje, przejrzystosc proce-
sow decyzyjnych oraz spdjne standardy zarzgdzania,
co przektada sie na wzrost zaufania i poczucia stabilno-
$ci w organizacji.

W ramach tych szeroko zakrojonych dziatan, firma
w minionym roku podjeta szereg inicjatyw majacych
na celu wyjscie naprzeciw oczekiwaniom zaréwno
obecnych, jak i przysztych pracownikéw. Przez caty
rok aktywnie edukowalismy i podkreslaliSmy znaczenie
kluczowych dni, zwigzanych z ochrong $rodowiska, réz-
norodnym srodowiskiem pracy oraz poszanowaniem praw
cztowieka.

Pragngc dostarczy¢ naszym pracownikom inspirujgca,
wygodng i nieoczywistg przestrzen do pracy - na prze-
tfomie 3 ostatnich lat firma dokonata kompleksowego
remontu przestrzeni administracyjno-biurowej oraz
wykonata nowg kuchnie i odnowienie przestrzeni socjal-
nych w czesci produkcyjnej.
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Work-life balance

Work-life balance to umiejetnos¢ harmonijnego
tgczenia zycia prywatnego z obowigzkami zawo-
dowymi i aspiracjami. ChoC osiggniecie idealnej
rownowagi jest, zdaniem specjalistow, wyzwaniem,
jako organizacja aktywnie wspieramy naszych
pracownikow w budowaniu satysfakcji na wielu
ptaszczyznach — zdrowotnej, kulturalnej i rodzinne;.

- |
. (stakon
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Strefa relaksu

Dzieni
Bozonarodzeniowego
Sweterka
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Dzieri Zerowej Emisji

Prace wykonane przez dzieci naszych pracownikdow w ramach
konkursu : ,Moja mama/M¢j tata bezpieczni w pracy”
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Piknik rodzinny

Wtgczamy kulture i integracje do naszej codziennej pracy,
organizujgc konkursy i wydarzenia nie tylko dla pracow-
nikéw, ale takze dla ich rodzin. Dgzenie do budowania
pozytywnej atmosfery i wzmacniania relacji w zespole
znajduje odzwierciedlenie w inicjatywach takich jak Dzien
Bozonarodzeniowego Sweterka, Ttusty Czwartek czy
Mikotajki.

Jednym z wydarzen, ktdére na state wpisato sie w nasz
kalendarz, jest coroczny Piknik Rodzinny — inicjatywa
promujgca wartos$¢ rodziny oraz znaczenie wspolnie
spedzanego czasu. Piknik to nie tylko okazja do integra-
cji pracownikow w atmosferze petnej radosci i relaksu,
ale przede wszystkim moment, w ktérym chcemy doce-
ni¢ ich codzienny wysitek oraz umozliwi¢ im celebracje
czasu z bliskimi. Kazdego roku przygotowujemy liczne
atrakcje dla catych rodzin — od gier i zabaw dla dzieci,
przez aktywnos$ci sportowe, az po wspadlne positki i kon-
kursy, ktére sprzyjajg budowaniu relacji zaréwno w gronie
rodzinnym, jak i wsrod wspdtpracownikdw.

Réwnie waznym momentem w roku jest wspdlnie obcho-
dzona Wigilia firmowa, podczas ktérej spotykamy sie,
aby podsumowac¢ mijajgcy rok, podziekowac sobie za
wspotprace i wspadlnie celebrowac ten wyjgtkowy czas.
To chwila, w ktdérej wzmacniamy poczucie wspadlnoty,
doceniamy wysitek catego zespotu i budujemy atmosfere
wzajemnego szacunku oraz wsparcia.

7



Kiermasz ozddb wielkanocnych, prace wykonane przez
podopiecznych Polskiego Zwigzku Niewidomych Oddziat
w Stupsku

Kiermasz ozddb bozonarodzeniowych; event zorganizowany
w firmie STAKO; prace wykonane przez podopiecznych Pol-
skiego Zwigzku Niewidomych Oddziat w Stupsku
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Dziatania na rzecz réznorodnosci

W 2023 roku przeprowadzono badanie poziomu inkluzywno-
§ci w organizacji przy uzyciu innowacyjnej gry opracowanej
przez Uniwersytet w Turynie. Badanie objeto 73% pracowni-
kéw i ujawnito dwa kluczowe wyzwania:

1. Integracja oséb z niepetnosprawnosciami — brak ich
aktywnego wtgczenia do codziennych proceséw organiza-
cyjnych, wynikajgcy nie z uprzedzen, lecz z nieSwiadomego
pomijania ich potencjatu.

2.Wspétpraca miedzypokoleniowa — potrzeba lepszego
zrozumienia oraz integracji miedzy pracownikami réznych
generacji.

W odpowiedzi na te wyzwania firma podjeta szereg dziatan
edukacyjnych i integracyjnych, ktére w 2024 roku, skierowane
zostaty gtéwnie do kadry zarzgdzajgcej i liderdw zespotdw.

Warsztaty dla lideréw — trzystopniowe szkolenia dla dyrek-
toréw, menedzerdw i brygadzistéw, majgce na celu rozwoj
kompetencji w zarzgdzaniu réznorodnymi zespotami.
Wspétpraca z Fundacjg Przystan — organizacja wizyt osob
z niepetnosprawnosciami w STAKO oraz warsztatéw men-
torskich, ktdre przyczynity sie do przetamania stereotypow
i wiekszej integraciji.

Piknik rodzinny z udziatem oséb z niepetnosprawnosciami —
inicjatywa majgca na celu budowanie relacji w nieformalnym
otoczeniu.

Udziat w konferencjach i wydarzeniach edukacyjnych — m.in.
Marsz dla Autyzmu, konferencja ,Autyzm — Krok do przodu”,
warsztaty ,Réznorodnos¢ jest nasza sitg”.

Firma STAKO planuje kontynuacje programu w 2025 roku
i jego dalszy rozwdj, m.in. poprzez:
Rozszerzenie warsztatdw na kolejne poziomy organizacyjne.
Pogtebienie dziatarn w zakresie komunikacji miedzypokole-
niowej.

Wzmacnianie polityki réznorodnosci i wigczania w firmie.
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Wynagrodzenia

. . : _ , Rozwdj pracownikéw i edukacja
Jako firma zobowigzana do dziatania zgodnie

1 1 1 Jall 11 Z _ W 2024 roku STAKO kontynuowato inwestycje w rozwdj kompetencji pracowni-
z Zasada mi Od pOWIed_ZIa l NOSCI Spo*eczr_]ej | Zrow kow, realizujgc szkolenia dostosowane do zmieniajgcych sie potrzeb organizacji
nowa ionego rozZzwoju, konsekwentnle d bamy i wdrazanych technologii. Catkowity koszt szkoler wyniést 450 115 PLN netto,

obejmujgc zaréwno szkolenia zawodowe, jak i certyfikacyjne oraz rozwoj umie-
jetnosci miekkich.

o sprawiedliwe wynagradzanie naszych pra-
cownikow. Nasza polityka ptacowa opiera sie
na przejrzystych i uczciwych zasadach, uwzgled-

taczna liczba godzin szkoleniowych

W poréwnaniu do 2023 roku odnotowano zmniejszenie liczby godzin szkolenio-

niajqcych Za réwno |O|(a | ne warun k| rynkowe, ja k wych w grupie pracownikéw fizycznych (blue collar) o 563%, natomiast w$rod
. ;. . pracownikow biurowych (white collar) poziom godzin szkoleniowych pozostat
I Wewn@trznq Ocene WartOSCI StanOWISk oraz kom_ na zblizonym poziomie. Zmiana ta wynika z kilku powododw, jednak kluczowym
peteani praCOWHikéW. czynnikiem byto przeplanowanie duzego projektu szkoleniowego na 2025 rok

ze wzgledu na zmiane priorytetéw i planéw firmy. Dodatkowo $rednio o 38%
spadta liczba godzin szkoleniowych pracownikéw blue collar zwigzanych

K ingiem iezvk '
W 2024 roku STAKO przeprowadzito szczegdtowe badanie luki ptacowej miedzy Z e-learningiem Jezykowym

kobietami i mezczyznami. Celem analizy byto okreslenie poziomu nieréwnosci
wynagrodzen w organizacji oraz identyfikacja obszaréw wymagajgcych dziatan
korygujgcych.

Metodologia badania

W 2024 roku STAKO realizowato szeroki program szkoleniowy, dostosowany
do strategicznych celéw organizacji oraz potrzeb rozwojowych pracownikéw.
Program obejmowat szkolenia z zakresu kompetencji biznesowych, certyfikacji
zawodowych oraz rozwijania umiejetnosci technicznych.

Badanie przeprowadzono w ramach corocznego przegladu wynagrodzen,
opierajgc sie na metodzie warto$ciowania stanowisk przy zastosowaniu anali-
tyczno-punktowego systemu oceny. Taki sposéb analizy pozwolit na zapewnienie
poréwnywalnosci stanowisk o tej samej wartosci, eliminujgc ryzyko btednych
whnioskéw wynikajgcych z réznic w zakresie odpowiedzialnosci czy wymaganych
kompetenciji.

Dodatkowo analiza obejmowata podziat wynagrodzen wedfug kategorii pra-
cownikéw, umozliwiajgc identyfikacje réznic w poszczegdlnych grupach
zawodowych.

Zgodnie z dyrektywa, dopuszczalna luka ptacowa w organizacji moze wyno-
si¢ maksymalnie 5%. Analiza przeprowadzona w STAKO wykazata, ze gtéwny
wskaznik luki ptacowej, liczony jako srednia wazona ze wskaznikdw na réznych
poziomach wartosciowania, miesci sie w przyjetych normach.

Plany na kolejne lata

Firma bedzie kontynuowac badanie luki ptacowej w kolejnych latach, aby na bie-
zgco monitorowac i minimalizowa¢ ewentualne réznice w wynagrodzeniach.
Identyfikacja i kontrola nieréwnosci ptacowych pozostaje kluczowym elemen-
tem strategii zrdwnowazonego rozwoju i polityki HR, wspierajgc zaangazowanie
pracownikéw oraz wzmacniajgc konkurencyjnos¢ firmy na rynku pracy.
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Szkolenia biznesowe i menedzerskie

Szkolenia w tej kategorii koncentrowaty sie na rozwijaniu
umiejetnosci zarzgdczych, komunikacyjnych i strategicznych.
Pracownicy brali udziat w szkoleniach dotyczgcych m.in.
efektywnej komunikacji (w tym komunikacji miedzypokole-
niowej i z Al), zarzgdzania zespotem oraz controllingowego
raportowania ESG. Dodatkowo uczestniczyli w konferencjach
branzowych, pozwalajgcych na wymiane wiedzy i najlepszych
praktyk.

Szkolenia certyfikacyjne

W ramach certyfikacji i odnawiania uprawnien przeprowa-
dzono szkolenia w zakresie spawalnictwa, badan technicznych
oraz uprawnien energetycznych. Szkolenia te miaty na celu
zapewnienie zgodnosci z wymaganiami branzowymi i regu-
lacyjnymi oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych
pracownikow.

Szkolenia techniczne

Szkolenia w tej grupie koncentrowaty sie na rozwijaniu umie-
jetnosci niezbednych do obstugi nowoczesnych technologii
oraz systemoéw jakosci. Obejmowaty m.in. kursy z zakresu
robotyki przemystowej, kontroli jakosci, analiz ryzyka oraz
wymagan norm branzowych, takich jak IATF 16949. Realiza-
cja programu szkoleniowego pozwolita pracownikom STAKO
na rozwdj kluczowych kompetencji, dostosowanie umiejetno-
$ci do nowych technologii oraz zapewnienie wysokiej jakosci
i efektywnosci pracy w organizacji.

ILOSC WSZYSTKICH GODZIN SZKOLENIOWYCH 2023 plopZ]
ILOSC GODZIN SZKOLENIOWYCH - BLUE COLLAR 2681 1248
ILOSC GODZIN SZKOLENIOWYCH - WHITE COLLAR 2397 2 341
RAZEM 5078 3589
WARTOSC W PLN WYDANA NA SZKOLENIA 596 164 zt 450115 zt
ILOSC GODZIN SZKOLENIOWYCH/PRACOWNIK - BLUE COLLAR 10,5 4,6
ILOSC GODZIN SZKOLENIOWYCH/PRACOWNIK - WHITE COLLAR 42,7 38,3
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Bezpieczenstwo pracy

STAKO posiada jednolitg polityke bezpieczen-
stwa, ktora w koncdwce 2024 roku zostata
zaktualizowana o aspekty istotne na podstawie
przeprowadzonej analizy podwadjnej istotnosci.
W ramach dalszego wzmacniania systemu zarzg-
dzania bezpieczenstwem firma planuje certyfikacje
na zgodnosc¢ z normg ISO 45001 w 2025 roku.
Decyzja o tej certyfikacji stanowi potwierdze-
nie, ze bezpieczenstwo zarowno pracownikow
wtasnych, jak i oséb zatrudnionych w ftancuchu
wartosci, jest najwyzszym priorytetem firmy.

W 2024 roku kontynuowano réwniez program dostosowania kluczo-
wych maszyn do wymogow standardéw bezpieczeristwa, zapewniajgc
zgodno$¢ z obowigzujgcymi regulacjami i zwiekszajgc ochrone pracow-
nikdw. Dodatkowo zorganizowano Tydziert Bezpieczenistwa, podczas
ktérego skupiono sie na kluczowych aspektach, takich jak srodki
ochrony indywidualnej, bezpieczne zachowania w pracy oraz zgtaszanie
zdarzen potencjalnie wypadkowych (near misséw). Inicjatywa ta miata
na celu zwigkszenie swiadomosci pracownikéw oraz promowanie kul-
tury bezpieczenstwa w organizacji.

W 2024 roku wystgpito 5 wypadkdéw, w tym wszystkie z nich byty
wypadkami lekkimi. Nie odnotowano wypadkéw wsrdd osdb niebe-
dagcych pracownikami. Liczba zarejestrowanych choréb zawodowych
wynosi O, natomiast liczba dni niezdolno$ci do pracy spowodowana
kontuzjami przy pracy lub ztym stanem zdrowia w wyniku pracy wynio-
sta 53. Wskaznik wypadkdéw przy pracy w 2024 roku wyniést 1,44,
co oznacza, ze na kazde 200 00O przepracowanych godzin przez pra-
cownikéw zdarza sie 1,44 wypadkdéw.
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3.2.
Pracownicy
W tancuchu
wartosci

Firma STAKO ktadzie szczegdlny nacisk na posza-
nowanie praw pracowniczych wewnatrz organizacji,
ale jednoczesnie dgzy do przeniesienia tych warto-
Sci na swoich dostawcow i partnerow biznesowych.

ecovadis

STAKO))
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Pierwszym krokiem w tym kierunku byto przeprowadzenie
wywiaddw oraz badania ankietowego z przedstawicielami
podmiotéw w taricuchu wartosci STAKO, realizowanych
w ramach badania istotnosci. Wptyw na pracownikéw
w tancuchu wartosci zostat zidentyfikowany jako jeden
z kluczowych obszaréw wymagajgcych uwagi. W efek-
cie podjeto dziatania majgce na celu uregulowanie relacji
z dostawcami poprzez wdrozenie odpowiednich procedur
i polityk. Szczegdtowe informacje na ten temat znajdujg sie
w Rozdziale 4.4. Zarzgdzanie relacjami z dostawcami.

Model biznesowy STAKO obejmuje wspdtprace w ramach
rozbudowanych tancuchoéw wartosci, w ktdrych kluczowa
role odgrywajg pracownicy dostawcow. W szczegdlnosci
dotyczy to oséb zajmujgcych sie produkcjg i sprzedazg kom-
ponentow.

Podstawowym dokumentem regulujacym kwestie pracowni-
kéw w taricuchu wartosci jest Kodeks Postepowania Grupy
Westport. Cho¢ Kodeks dotyczy bezposrednio pracownikéw
Grupy, jednoczesnie zacheca partneréw biznesowych, w tym
dostawcow, ustugodawcow i podwykonawcow, do kierowa-
nia sie jego zasadami.

STAKO nie wchodzi w relacje biznesowe z organizacjami,
u ktérych wykryto i ujawniono przypadki pracy przymusowej
czy pracy dzieci i zaktada weryfikacje tego elementu co roku
w dedykowanych formularzach wysytanych do wszystkich
dostawcow.

W 2023 roku STAKO nawigzato wspoétprace z EcoVadis, lide-
rem w dziedzinie oceny i monitorowania zréwnowazonych
praktyk biznesowych w taincuchu dostaw. EcoVadis prze-
prowadza oceny dostawcéw pod kagtem aspektéw etycznych,
spotecznych i $rodowiskowych, zapewniajgc transpa-
rentno$¢ oraz zgodno$¢ z najwyzszymi standardami
zrownowazonego rozwoju. W ramach tej wspotpracy
realizowany jest trzyletni projekt budowy Strategii Odpowie-
dzialnych Zakupdw, ktéry ma na celu stworzenie spdjnych
zasad zarzadzania tancuchem dostaw zgodnie z warto$ciami
zrownowazonego rozwoju. Poprzez szczegétowg oceng
dostawcow i identyfikacje obszaréow do poprawy, firma
dazy do minimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko
i spotecznos¢ oraz promowania zréwnowazonego rozwoju
gospodarczego.
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i 1. Odpowiedzialno$é za produkt i bezpieczenstwo uzytkownikéw
Wszystkie produkty STAKO spetniajg rygorystyczne normy bezpieczen-
° ® stwa i jakosci, zgodne z wymogami branzy motoryzacyjnej. Posiadamy
i certyfikat IATF, a nasze produkty wszystkie wymagane homologacje
K .

— ASME, PED, T-PED oraz R67 EKG ONZ. Systematycznie monitoru-
jemy potencjalne ryzyka zwigzane z uzytkowaniem naszych produktdw,

. . t k .

k , .

przeprowadzajgc testy wytrzymatosciowe, testy szczelnosci oraz ana-
STAKO dostarcza swoje produkty gtownie dla sek-

lizy cyklu zycia, co zapewnia najwyzszy poziom bezpieczenistwa dla
uzytkownikéw koncowych.

2. Odpowiedzialno$¢ spoteczna wobec klientéow

Jako dostawca komponentdw do pojazddw na paliwa alternatywne,
STAKO nie prowadzi bezposrednich dziatan edukacyjnych skierowa-
nych do klientdw koricowych. Jednak nasi klienci, w tym producenci
pojazdéw i systemoéw paliwowych, realizujg programy edukacyjne
i szkoleniowe w zakresie bezpieczenstwa oraz efektywnego wykorzy-
stania naszych produktow. Wspieramy ich w tych inicjatywach poprzez
dostarczanie danych technicznych i srodowiskowych dotyczgcych
naszych rozwigzan.

3. Ochrona praw uzytkownikéw koricowych

tora mOtOfyzaCYJnego oraz prOdUCQntOW pOJaZdOW ' STAKO zapewnia skuteczny system zarzgdzania skargami i reklama-
na pa | iwa alternatywne L PG N aszymi klienta m| cjami, umozliwiajgcy szybkie reagowanie na problemy zgtaszane przez
. ’ . klientow i uzytkownikéw kornncowych. Nasze produkty sg objete gwa-

Sq Za réwno duze koncerny, Jak | dOStawcy SySte— ! T rancjg i regularnie monitorujemy poziom satysfakcji klientow. Dzigki
s . . . . . stosowaniu zasad ESG, dbamy o transparentnos$c¢ informacji doty-
mow ZaSIIanla pa||Wam| alternatywnyml' STA KO czgcych srodowiskowego wptywu naszych produktéw, wspierajgc

koncentruje sie na dostarczaniu innowacyjnych roz- odpowiedzialne wybory konsumenckie.
wigzan wspierajgcych dekarbonizacje transportu,
odpowiadajgc na rosngce wymagania rynkowe
i regulacyjne dotyczgce redukgji emisji CO.,

‘fsn
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3.4.
Spotecznosci
lokalne

Dziatalno$¢ na rzecz lokalnych spotecznosci

W STAKO aktywnie wspieramy lokalne spotecz-
nosci, angazujgc sie w inicjatywy charytatywne
| spoteczne, ktore odpowiadajg na realne potrzeby
mieszkancow. W 2024 roku nasze dziatania
obejmowaty zardwno wsparcie organizacji dobro-
czynnych, jak i bezposrednie zaangazowanie
pracownikdéw w akcje pomocowe.

03. PRACOWNICY

Jednym z waznych wydarzen, w ktdrym uczestniczylismy, byt Wieczor
Charytatywny organizowany przez Centrum Inicjatyw Obywatelskich,
podczas ktérego zbierano fundusze na lokalne projekty spoteczne.
Wspdlnie z naszymi pracownikami zaangazowalismy sie réwniez
w zbidrke odziezy do sklepu charytatywnego prowadzonego przez
zaprzyjazniong z naszg firma Fundacje Przystan.

W 2024 roku po raz pierwszy dotgczyliSmy do dwéch ogdlnopolskich
inicjatyw — Szlachetnej Paczki oraz Wielkiej Orkiestry Swigtecznej
Pomocy. Wierzymy, Zze te dziatania wpiszg sie na state w nasz kalen-
darz spotecznego zaangazowania, a nasze wsparcie bedzie rosto
z kazdym rokiem. Dodatkowo, kontynuowalismy wspétprace z Polskim
Zwigzkiem Niewidomych Oddziat w Stupsku, umozliwiajgc organizacje
kiermaszy ozddb bozonarodzeniowych i wielkanocnych przygotowa-
nych przez osoby niewidome i stabowidzgce w naszej firmie.

Nasze inicjatywy to wyraz dtugoterminowego zaangazowania STAKO
w spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu. Wspierajgc potrzebujgcych,
budujemy kulture solidarnosci i empatii, ktérg chcemy rozwija¢ réwniez
w kolejnych latach.

Finat Szlachetnej
Paczki

Stroiki
bozonarodzeniowe
przygotowane przez
podopiecznych
Polskiego Zwiazku
Niewidomych
Oddziat w Stupsku
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Finat Szlachetnej
Paczki

Wizyty firmy STAKO
w zaprzyjaznionej
Fundacji Przystan
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Wyscig
Butelkowy

Dziatalno$¢ na rzecz lokalnych spotecznosci

Firma aktywnie angazuje sie w inicjatywy
wspierajgce ochrone srodowiska oraz edukacje
ekologiczng lokalnych spotecznosci. W ramach
dziatan na rzecz klimatu po raz drugi wzieta udziat
w Wielkim Wyscigu Butelkowym, organizowanym
przez Y4U.pl — Stawek i Przyjaciele. To coroczne
wydarzenie promuje swiadomosSc¢ ekologiczng
poprzez budowe i wyscigi fodzi wykonanych z pla- o
stikowych butelek, ukazujgc kreatywne podejscie Buroowy
do recyklingu. Poprzez swoje zaangazowanie,

STAKO podkresla znaczenie ponownego wykorzy-

stania surowcow oraz odpowiedzialnego podejscia

do gospodarki odpadami.

Zaangazowanie w te projekty wpisuje sie w strategie spotecznej
odpowiedzialnosci, ktérej celem jest wspieranie lokalnych inicja-
tyw proekologicznych oraz budowanie $wiadomosci ekologicznej
wsérod spotecznosci. STAKO konsekwentnie podejmuje dziata-
nia promujgce ochrone srodowiska i edukacje, przyczyniajgc sie
do budowania bardziej zrownowazonej przysztosci.

Ponadto organizacja wsparta powstanie pierw-
szego w miescie ekologicznego ogrodka przy
miejskim przedszkolu. Projekt ten ma na celu
edukacje najmtodszych w zakresie ekologii
i zrbwnowazonego rozwoju poprzez praktyczne
doswiadczenia. Dzigki inicjatywie dzieci uczg sie
uprawy roélin, poznajg zasady kompostowania
oraz znaczenie bioréznorodnosci, a takze dba-
nia o srodowisko naturalne od najmfodszych lat.

Ogrodek
ekologiczny przy
Przedszkolu
Miejskim nr 26
w Stupsku
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04. KULTURA KORPORACYJNA

4.1.
Kultura
korporacyjna

Tworzenie kultury opartej na integralnosci jest mozliwe wytgcznie wtedy,
gdy wdrozone sg silne i skuteczne mechanizmy tadu korporacyjnego.
W STAKO dazymy do prowadzenia naszej organizacji w sposob przejrzysty

i sprawiedliwy, eliminujgc wszelkie przejawy naduzy¢, wykorzystywania
wtadzy czy dyskryminacji.
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Najwazniejsze dokumenty korporacyjne wptywajgce
O na ksztatt kultury organizacyjnej STAKO:
[ ([ ]
O - Kodeks Postepowania

Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Z dSd d y k U | t U ry pracownikow Politske Rozorodnose

Polityka Praw Cztowieka

° ° ° przeSZ kOlonyCh . Polityka Przeciwdziatania Antykorupcii
organizacyjnej z Kodeksu N
Poste powa nia . Polityka Szacunku w Miejscu Pracy

Polityka Bezpieczenstwa Informacji IT

Zasady kultury organizacyjnej w firmie sg spdjne . Podrecznik Nalezytej Starannosci

I obowigzujg wszystkich pracownikdw na réwnych . Zasady dotyczace interakaji z urzednikami pafistwowym
zasadach. Organizacja stosuje réznorodne narze-
dzia wewnetrzne, aby skutecznie komunikowac
kierunki rozwoju kultury korporacyjnej oraz promo-
wac wartosci firmy. Wymiana informacji odbywa sie
poprzez newslettery wewnetrzne, spotkania infor-

Kodeks Postepowania

macyjne, wspolne swietowanie istotnych wydarzen Kodeks Postepowania stanowi fundament kul-
oraz inne cykliczne inicjatywy integracyjne, ktére tury organizacyjnej i okresla zasady postepowania
wzmacniajg zaangazowanie i poczucie wspaolnoty. etycznego, a takze mechanizmy wspierajgce ich

wdrazanie i rozw0j odpowiedzialnej kultury korpo-
racyjnej. Dokument bazuje na miedzynarodowych
standardach, w tym na Wytycznych ONZ doty-
czgcych biznesu i praw cztowieka, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowej
Karcie Praw Cztowieka oraz konwencjach Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy.
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Kodeks okresla zasady odpowiedzialnego i etycznego dziatania oraz
odnosi sie do sytuacji potencjalnego negatywnego wptywu na prawa
cztowieka, zaréwno wynikajgcego z dziatalno$ci firmy, jak i podmio-
téw zewnetrznych.

Kodeks obejmuje kluczowe obszary, takie jak:
przestrzeganie prawa, polityk i procedur,
zakaz dyskryminacji i mobbingu,
zakaz pracy przymusowej i zatrudniania dzieci,
rowne szanse i godne warunki pracy,
poszanowanie wolnosci zrzeszania sie i dialog spoteczny,
przeciwdziatanie korupcji,
zarzgdzanie konfliktem interesow,
uczciwa konkurencja,
ochrona srodowiska i klimatu,
odpowiedzialne pozyskiwanie surowcdow,
bezpieczenstwo produktow,

relacje z interesariuszami i transparentna komunikacja.

Dokument jest publicznie dostepny na stronie Grupy Westport:

https://investors.wfsinc.com/governance/governance-documents/
default.aspx

Mechanizm zgtaszania naruszen

Polityka sygnalistéw oraz procedura okreslajg wytyczne dotyczgce
sposobu zgtaszania naruszen. Pracownik, ktory byt swiadkiem
zachowania niezgodnego jest zachecany do zgtoszenia incydentu,
dostarczajgc nastepujgce informacje:

charakter naruszenia,

osoby zaangazowane i ich rola (w tym swiadkowie zdarzenia),
data, godzina i miejsce zdarzenia,

mozliwe konsekwencje naruszenia,

sposo6b powzigcia informacji o naruszeniu.

98

Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane na adres e-mail:

naruszenia@wfsinc.com
lub telefonicznie na numer +48 680 850 127

Wszystkie zgtoszenia sg traktowane jako poufne. Mechanizm zgtaszania naru-
szent umozliwia sktadanie zgtoszen zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

Dziatania antykorupcyjne

Kwestie zwigzane z zapobieganiem korupcji i konfliktom intereséw sg uregulo-
wane w dwdch kluczowych dokumentach. Pierwszy to Kodeks Postepowania,
ktéry okresla ogdlne zasady prewencji i eliminacji wszelkich incydentéw nosza-
cych znamiona korupcji i oszustw finansowych.

Drugim dokumentem jest Polityka Antykorupcyjna, ktéra identyfikuje obszary
najbardziej narazone na ryzyko korupcji, w tym:

zawieranie umow,
wybdér dostawcoéw ustug i towardw,
wybdér wykonawcow i podwykonawcow,

dziatania handlowe, w tym ofertowanie i sprzedaz produktow,
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4.2.

Proces nalezyte]

starannosci

Firma wdrozyta szeScioetapowy proces nalezytej
starannosci, ktory obejmuje identyfikacje i mini-
malizacje ryzyk zwigzanych z dziatalnosScig oraz
monitorowanie zgodnosci z przyjetymi standardami.

Etap 1: Integracja nalezytej
starannosci z politykami
i systemem zarzadzania

Podstawowe zasady nalezytej starannosci w obszarze praw
cztowieka, przeciwdziatania korupcji, uczciwej konkurencji oraz
ochrony danych zostaty uwzglednione w kluczowych dokumen-
tach firmy, takich jak Kodeks Etyki, Polityka Antykorupcyjna oraz
Polityka Antymobbingowa.

Etap 2: Identyfikacja i ocena ryzyk

Firma przeprowadza regularne analizy ryzyka, ktére pozwalajg
na identyfikacje kluczowych obszaréw wymagajgcych szcze-
go6lnej uwagi i monitorowania. Proces ten opiera sie na badaniu
istotnosci zagadnien zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem
oraz ocenie ich wptywu na dziatalnosc.
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Etap 3: Minimalizacja
negatywnego wptywu

Wdrozenie Kodeksu Etyki wspiera skuteczng realizacje zasad nale-
zytej starannosci. W ramach procedury sygnalistéw firma powotata
wewnetrzny zespdt odpowiedzialny za ocene zgtoszonych nie-
zgodnosci. Dodatkowo, w celu zapewnienia niezaleznej analizy
i zgodnosci z regulacjami, firma podpisata umowe z zewnetrzng kan-
celarig prawna, ktéra wspiera proces weryfikacji i oceny zgtoszen.

Etap 4: Kontrola skutecznosci
wdrozonych dziatan

System monitorowania obejmuje regularne raportowanie oraz
procedury zgtaszania potencjalnych naruszen. Pracownicy oraz
interesariusze mogg zgtaszac¢ nieprawidfowos$ci za posrednictwem
dedykowanych kanatéw, zapewniajgcych anonimowosc¢ i ochrone
zgtaszajgcych.

Etap 5: Transparentna komunikacja
o podejsciu do etyki i zgodnosci

Firma regularnie informuje interesariuszy o podejmowanych dziata-
niach w obszarze praw cztowieka, przeciwdziatania korupcji, uczciwej
konkurencji oraz polityki podatkowej. Informacje te sg publikowane
w raportach niefinansowych oraz przekazywane w komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej.

Etap 6: Podejmowanie dziatan
naprawczych

W przypadku wykrycia naruszen firma wdraza odpowiednie srodki
zaradcze i wspdtpracuje z zewnetrznymi podmiotami nad ich elimina-
cja. Kazdy przypadek jest analizowany indywidualnie, a podejmowane
kroki dostosowywane do skali problemu. Celem jest ograniczenie
ryzyka powtorzenia sie podobnych zdarzer oraz wzmocnienie sys-
temow prewencyjnych.
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4.3.
Korupcja,
tapownictwo

W raportowanym roku 2024 nie stwierdzono
zadnych przypadkdéw naruszenia przepisow anty-
korupcyjnych ani regulacji dotyczgcych zwalczania
korupciji. W catej historii dziatalnosci firma nigdy nie
zostata ukarana grzywng za naruszenie tych przepi-
sow. W celu zapobiegania zjawiskom korupcyjnym
w firmie obowigzujg Polityka Przeciwdziatania
Naduzyciom i Nieprawidtowosciom, Polityka Przyj-
mowania Prezentow, Kodeks Postepowania oraz
Polityka Przeciwdziatania Konfliktowi Interesdw.

Firma prowadzi coroczne szkolenia z Kodeksu Postepowania,
w ramach ktérych realizowany jest obowigzkowy e-learning
poswiecony przeciwdziataniu naruszeniom oraz korupcji.
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4.4,
/Zarzadzanie
relacjami

z dostawcami

STAKO buduje dtugoterminowe relacje z dostaw-
cami spetniajgcymi najwyzsze standardy jakosci,
zgodnosc¢ z regulacjami oraz wymagania w zakre-
sie zrownowazonego rozwoju. Kryteria te obejmuja
aspekty srodowiskowe, spoteczne oraz tad korpo-
racyjny (ESG), a ich spetnianie jest monitorowane
w ramach systemu zarzgdzania dostawami.
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ecovadis

STAKO analizuje wptyw ftarncucha dostaw na zréownowazony
rozwoj, identyfikujgc kluczowe obszary ryzyka srodowiskowego
i spotecznego. Wiekszos¢ partneréw biznesowych to firmy,
z ktérymi wspodtpraca opiera sie na wspdélnych wartosciach,
kodeksie etyki oraz zasadach ESG. Stabilne relacje umozliwiajg
skuteczne zarzgdzanie wptywem dziatalnosci oraz promowanie
odpowiedzialnych praktyk w catym taricuchu wartosci. W 2024
roku STAKO zaktualizowato procedure wyboru i oceny dostaw-
cow, wprowadzajgc kryteria ESG jako obowigzkowe w obu tych
procesach. Wymad&g ten pozwala na lepszg integracje zasad
zrownowazonego rozwoju w taricuchu dostaw oraz zwigksza
przejrzystos¢ wspotpracy z kontrahentami.

Ponadto, w ramach Grupy Westport, firma rozpoczeta wspoét-
prace z EcoVadis — globalng platformg oceny zréwnowazonego
rozwoju dostawcéw. EcoVadis analizuje dostawcdw w oparciu
o srodowisko, etyke, prawa pracownicze i zréwnowazone zamo-
wienia, dostarczajgc firmom kompleksowe raporty wspierajgce
zarzadzanie ryzykiem i poprawe wynikéow ESG.

W 2024 roku do programu przystgpito 22 kluczowych dostaw-
cow, odpowiadajacych za prawie 60% wartosci zakupdw STAKO.
Srednia ocena uzyskana przez uczestnikéw plasuje sige na pozio-
mie ,dobrym”, co potwierdza ich zaangazowanie w realizacje
standardéw ESG.

W 2025 roku STAKO kontynuuje program oceny dostaw-
cow i planuje zaproszenie kolejnych partnerdw biznesowych
do wspdtpracy w ramach EcoVadis, aby systematycznie podnosi¢
standardy zréwnowazonego rozwoju w fancuchu dostaw i zwiek-
szac jego transparentnosc.
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4.0.
Praktyki
ptatnicze

Obecnie STAKO nie posiada for-
malnej Polityki Ptatnosci, jednak jej
wdrozenie jest planowane do roz-
wazenia przez Zarzad w 2025 roku.

W kwestii regulowania zobowigzart STAKO przestrzega warunkow
ptatnosci okreslonych w umowach z dostawcami. Standardowe
terminy wynoszg 14, 21, 30, 45, 60 i 90 dni, w zaleznos$ci od spe-
cyfiki dostawy i ustalen kontraktowych.

Sredni czas regulowania zobowigzan przez STAKO w 2024 roku
wynidést 59 dni, co obliczono na podstawie analizy faktur zaku-
powych, uwzgledniajgc deklarowane terminy ptatnosci oraz
rzeczywisty czas ich realizacji.

Na dzieni sporzadzenia niniejszego raportu STAKO nie prowa-
dzi zadnych postepowan sgdowych z dostawcami w zwigzku
z warunkami ptatnosci.
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Oswiadczenie
weryfikacyjne emisji
gazow cieplarnianych
— Zakres 1,21 3

Balternis Balternis

Daneiinformacje wspierajace oswiadczenie emisji gazow cieplarnianych z zakreséw 1, 2 i 3 miaty charakter

OPINIA WERYFIKACYJNA DRUGIEJ STRONY historyczny, a w niektérych przypadkach szacunkowy.

dotyczaca emisji gazow cieplarnianych Rodzaje gazéw cieplarnianych:

CO,, N0, CHa4, HFC, PFC oraz emisje biogeniczne CO, wynikajace ze spalania biokomponentéw zawartych

w paliwach.
Firma Altemis zostata zaangazowana do przeprowadzenia weryfikacji emisji gazéw cieplarnianych (GHG)

raportowanych przez STAKO Sp. z o. o. za okres opisany ponizej. Niniejsze o$wiadczenie weryfikacyjne Inne gazy cieplarnianie nie zostaty zidentyfikowane przez organizacje w okresie sprawozdawczym.
dotyczy informacji powigzanych z zakresem prac przedstawionych ponizej.

Okres objety weryfikacja emisji gazéw cieplarnianych:

Za wyznaczenie wielkosci emisji gazéw cieplarnianych w 2024 r. odpowiada wytgcznie STAKO. Firma
Altemis byta zaangazowana w opracowanie metodyki obliczern w roku bazowym (2023), jednak nie
uczestniczyta w procesie aktualizacji obliczen za raportowany okres. Zadaniem Altemis w ramach niniejszej
weryfikacji byto zweryfikowanie doktadnosci raportowanych danych o emisjach gazéw cieplarnianych oraz
ocena kluczowych systemow i procesow wykorzystywanych do gromadzenia tych danych, ich analizy oraz
przegladu.

* od 1stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Kryteria weryfikacji:

. World Resources Institute and World Business Council for Sustainable Development,
Greenhouse Gas Protocol. A Corporate Accounting and Reporting Standard REVISED
EDITION, March 2004 (scope 1)

. World Resources Institute and World Business Council for Sustainable Development,
GHG Protocol Scope 2 Guidance. An amendment to the GHG Protocol Corporate
Standard, 2015;

. World Resources Institute and World Business Council for Sustainable Development,
Greenhouse Gas Protocol. Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting
Standard. Supplement to the GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting
Standard, September 2011.

Granice organizacyjne emisji gazéw cieplarnianych przyjete przez przedsigbiorstwo raportujace
objete weryfikacja:

*  STAKO Sp. z 0.0., ul. Poznanska 54, 76-200 Stupsk, Polska

Granice przyjeto zgodnie z granicami kontroli operacyjne;j.

Zweryfikowane dane:

Zakres Emisje GHG [t CO.e]

Norma referencyjna:

Zakres 1 892

* ISO 14064-3: Greenhouse gases - Part 3: Specification with guidance for the validation and
verification of greenhouse gas statements
International Standard on Assurance Engagements (ISAE 3410)

Zakres 2 location-based 2559

Zakres 2 market-based 2731

Poziom pewnosci:

Zakres 3 33972

* Ograniczony

Zakupione surowce i ustugi 27040

Srodki trwate 1624 Metodologia weryfikacji emisji gazéw cieplarnianych:

Emisje zwigzane z paliwem i energig nieujete Procedury gromadzenia dowodéw obejmowaty miedzy innymi:

w zakresie 12

*  Wywiady z odpowiednimi pracownikami STAKO;

*  Przeglad dokumentacji dowodowej sporzadzonej przez STAKO;

*  Przeglad danych i systemoéw STAKO oraz metodologii gromadzenia, agregacji, analizy i przegladu
informacji wykorzystywanych do wyznaczania emisji gazoéw cieplarnianych; i

Audyt prébki danych wykorzystywanych przez STAKO do wyznaczania emisji gazow cieplarnianych.

Upstream - transport i dystrybucja 2487

Zagospodarowanie odpadéw 18

Podréze stuzbowe 39

Dojazdy pracownikéw 289

Downstream - transport i dystrybucja 1772
Zakres 1+ 2 + 3 location-based 37423
Zakres 1 + 2+ 3 market-based

Emisje biogeniczne

Str.1z3 Str.2z3

04. KULTURA KORPORACYJNA

Dane dotyczace $ladu weglowego dla Zakresow 1,2 i 3
przeprowadzonemu przez firme Altemis.

https://www.altemis.pl/

Falternis

Opinia weryfikacyjna:

Na podstawie przeprowadzonych proceséw i procedur nie ma dowoddow na to, ze przedstawione powyzej
oswiadczenie o emisjach gazow cieplarnianych z zakreséw 1, 21 3:

* nie jest rzetelnym odzwierciedleniem danych i informacji dotyczgcych emisji gazéw
cieplarnianych;

* nie zostato sporzgdzone zgodnie ze standardem World Resources Institute and World Business
Council for Sustainable Development, Greenhouse Gas Protocol. A Corporate Accounting and
Reporting Standard (zakres 1 i 2) oraz Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting
Standard. Supplement to the GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard
(Zakres 3);

* nie uwzglednia kluczowych zrédet emisji GHG.

W opinii Altemis firma STAKO posiada odpowiednie systemy gromadzenia, agregowania i analizy danych
ilosciowych w celu okreslenia emisji gazow cieplarnianych dla podanego okresu i granic. Zgodnie ze stanem
wiedzy Altemis i dostgpem do dokumentacji, wszystkie istotne Zrodta emisji gazoéw cieplarnianych

w zakresie 1, 2 i 3 zostaty zidentyfikowane i uwzglednione w obliczeniach.

Agnieszka Potega
Gtéwny weryfikator

W imieniu Altemis

27 marca 2025
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